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اخلاق پزشکی
ويژه دارد و اخلاق نوين سعي جايگاهي خلقت،موجود در ترين عنوان متعاليبهبه انسان، پرداختن دليل، به اخلاق پزشكي•

.دهدقرارعمل كاركنان نظام سلامت ي حيطهكاربردي در صورت بهراآن كند مي

كاركنان بهلازم هاي آموزش، همراه با در حوادث و بلاياپزشکي اخلاقرعايت اصول درباره ي قوانيني منظم تدوين •

نجات مي سردرگمي، كاركنان اين نظام را از مي انجامدمردم عموم وخدمات بهتر به مصدومان ارائه ي نظام سلامت، به 

.شودمياخلاقي و حفظ كرامت انساني با مسائل در مواجهه به انتخاب بهترين گزينه و منجر دهد 



واجه در سطوح مختلف ممعنوي متعددي اخلاقي و مسائل نظام سلامت در حوادث و بلايا با چالش ها و 

.مي شود

وزهحدر.دهدقرارالشعاعتحتراسازسرنوشتوحياتيتصميماتنبايدشرايطازناشيشديداسترس

نگامهبه،منطقيصحیح،اقداماتوهاگيريتصميمموظفندمراقبانومسئولان،درمانوبهداشتحياتي

.نماينداتخاذفوريو

صميمتواخلاقيمسائلباهاگروهسايرازبيش،حیاتيهايمسئولیتدلیلبهسلامتنظامكاركنان

ايفوظصحيحانجامبرعلاوهبايدروايناز.هستندمواجهزااسترسوبحرانيشرايطدراخلاقيهايگيري

.باشندداشتهايحرفهشايستهعملكردواخلاقينيكويرفتارپذيري،مسئوليتوشغلي



ایران
بسيارنابعمرفتندستازبهمنجرفراواني،غيرطبيعيوطبيعيحوادثتاريخ،طولدرواستبلاخیزكشوريماكشور

.استشدهاجتماعيواقتصاديانساني،

لاتمشكوتنگناهاوديدهحادثهمناطقبرحاكمويژهوضعيتبهوحوادثدرپزشكياخلاقبهپرداختنبه،باتوجه

ايهسازمانديگروپزشكيآموزشودرمان،بهداشتوزارتدر،موقعيتآندرسلامتنظامكاركنانومصدومانبسيار

.استاهمیتحائزوضروريبسیارزمينه،ايندرمرتبط



چالش ها



در سطح تعاملات کارکنان سلامت با بيماران

وهامراقبتازفراتريبرنامههمراهان،ومصدومانرفتاريوروانيهايواكنشواضطرابكنترل•

طلبدميرامصدومانبهمستقيمخدمات

اخلاقيوسريعمند،روشهدفمند،ترياژ•

نظامي،افراد،خارجياتباع،غیربوميافرادبهخدمتومراقبتارائهايحرفهواخلاقيقواعد•

هاآننظايرومصدوم،هايتروريستزندانيان،



ودكان،ك)بلاياوهافوريتازدحامپروبحرانيشرايطدرپذيرآسيبافرادبهرسیدگيوحقوقنقضامکان•

(هاآنمانندواقتصاديواجتماعيپايينطبقاتمعلولان،زنان،

شههميكهاستفادهسوءوتعرضازكودكانوبانوانصیانتومناسبولازمپوششومحرمیترعايت•

.استترواجبوترحساسبلاياوهافوريتازدحامپروبحرانيشرايطدراست،واجب

هايچالشازكه...وورزشيهنري،فرهنگي،اجتماعي،سياسي،سرشناسافرادبهخدمتومراقبتارائه•

.استمهم

ودوستانمنصوبان،بستگان،فامیل،اعضايوافرادبهخدمتومراقبتارائهايحرفهواخلاقيقواعد•

هاآننظاير



ايحرفهافرادسايروسلامتهايتیماعضايوافرادبهخدمتومراقبتاراخهايحرفهواخلاقيقواعد•

آننظايرونظارتيهايفعاليتقرنطينه،شرايطدر،ازدحاموبحرانبحبوحهدرمصدومانخصوصيحريمرعايت•

آننظايرواي،رسانهفشارجوها،رسانهطريقازعموميافکاربهگوييپاسخايحرفهواخلاقيقواعد•

....اسرارحفظاستقلال،واختيار،شخصيحريمرعايتنظيراصوليباآنتداخلودهيگزارشبهقانونيالزامات•

فاظتحوايمنينظرازكههاييمحيطدرخدمتومراقبتارائهوهستندمسريوآلودهكهبیمارانيدرمانبهسلامتكاركنانالتزامايحرفهواخلاقيقواعد•

مشابهشرايطواندگرفتهقرارتهديدمورد



پژوهشدراخلاقموضوعاتسايرو،بلاياوبحرانيشرايطدرآگاهانهرضايتاخذآكادميك،تحقيقاتهدايت•

درمانيسيستمظرفيتاشباعوازدحامشرايطدرخدماتوهامراقبتاستانداردهايرعايت•

بلايادرهمكارانوبستگانخانواده،خود،سلامتبهنسبتوظايفبابيمارانبهنسبتوظايفبینتعادلبرقراري•

بلاياوحوادثعرصهدرالملليبینهايرسانهنمايندگانباتعاملنحوه•



در سطح تعاملات حرفه ای بين کارکنان سلامت با يكديگر
رضمعدرموجباگرحتيبيمارستان،پرسنلو،بهداشتيمسئولان،همكارانباهمکاريبهايحرفهواخلاقيالتزام•

.شودخودگرفتنقرارآسيب

تیميكارضوابطرعايت•

روانيوجسميسلامتنيزوهمکارانوخودايمنيرعايت•

خصوصيحريمودهيگزارشالزامات،شغليمواجهات•

بهداشتيايهمراقبتكنندگانتأمينو،مديريتمشاوران،دهندگان،پاسخاولينبينارتباطاتسطحبهترينبرقراري•

سطوحتمامدر

منافعتعارضنوعهرقطعينداشتن•



نسبت به همكاران در شرايط استرس و دشوارو حسن نیت بزرگواري •

توسط همكارانو مناب نابجاي امكانات ، و مصارف درمانينظير كم يا بيش و اصلاح اشکلاتيتذكر •

و نيازهاي سلامتي خود و همكارانبهداشت رواني، ايمني به توجه •

نسبت به وظايف حرفه ايخدمات نوع دوستانه و شناسايي افتراق •

روزآمدي، كفايت هاي فرهنگي و  آموزش و حرفه اي، مجوز )ضوابط شناسايي قابلیت هاي داوطلبان داشتن •

ها در وظايف محولهآن بودنو نحوه پاسخگو ...( اجتماعي



در سطح در سطح تعاملات حرفه ای بين کارکنان سلامت با جامعه

 (جهانياي، كشوري، خارجي يا منطقه )هاآن بلايا و ماهيت در محدوديت هاي پاسخ و تعیین وظايف

تدوين كدهاي اخلاقي در بحران و بلايا

 دوستانهبراي مشاركت نوع سلامت وظايف يا علايق داوطلبانه مؤسسات تعيين

 به صورت عادلانهاختصاص منابع اولويت ها و تعيين

 واكسيناسيون، مقابله با بحرانآمادگي مانورها و برنامه هاي معتبر از و شركت در حمايت



يدتولياتهيهضروريهايطرح،سلامتكالاهايوداروهاسازيذخیرهوتأمیندراثربخشهزينهومدبرانهمباشرت

بلاياوهابحرانبامواجههنيازهايسايروپرسنلازحفاظتوسايلجديد،هايواكسن

آننظايرونژادپرستانه،غیراخلاقياقداماتوهاسیاستبرابردرمقاومت

بلاياوحوادثنيازموردهايدستورالعملسايروترياژبراياخلاقيوشفافهايپروتکلتدوين

ليتمسئوشرايطسايربرايهاآنصرفوبلاياوحوادثبهيافتهاختصاصمحدودمنابعازمراقبتوجوييصرفه

بلايااثردراجتنابقابلعواقبوهاخسارتبرابردرپذيري



و ارزش های انسانی و اسلامی ناظر بر بحران ها و بلايااصول 

خوبعمل.استانسانوجداناخلاقيفعلديگرمعيار.استالهيرضايتآنمعيارومفيدخدمتوخوبعملمترادفاخلاقيفعل،

.داردپيدراخرويثوابيوپاداش،دينويمبارکومفيدآثاربرعلاوه

سهمقايقابلديگريارزشهيچباوداردقرارانسانيوالهيهايارزشكانوندرمردمسلامتوجانحفظبلايا،وحوادثموضوعدر

.نيست

والايانگيزهوهتوجكانونالهيرضايت.استتعاليوتبارخداوندرضايتجلبيعنيكمالمرتبهوالاتريننيزآنپاداشترينعالي

.استبحرانيشرايطدراخلاقياعمالوخدمات



بلایا  ثابت هستندو جمله حوادث كه در همه مصادیق از اصول اخلاقی اسلامی 

امانتحسن عدالت، حسن صداقت، حسان نظير )

و 

در مقابلش 

(دروغگوییكذب و قبح خيانت و قبح ظلم، قبح 



و ايران اصول اخلاقي مندرج در متون پزشکي كهن دوران تمدن اسلام 

تمندانه و  شراف، شكوهمند، صميمانه، اخلاقي، عاطفي و رفتار انساني؛ دلسوزي؛ مهربانينرم خويي؛ خوش رفتاري؛ نظير )

و  توكل ؛ نفستقوا و دينداري؛ اعتماد به ؛ رعايت بودن پزشكباسواد ؛ خردمندي و حفظ اسرار بيمارآميز با بيمار؛ احترام 

.....(مكار ولعب، بدگويي نكردن نسبت به هلهو و ، پرهيز از مسائل پيچيدهبه درگاه ايزدمنان در حل توسل هميشگي 



 در  ح هاي مطرنياز و اولويت براساس طور انحصاريبه خدمت و مراقبت به مصدومان حوادث و بلايا،ارائه

نژاد، عقيده، مليت و نظاير آنملاحظاتي مانند دستورالعمل ها و بدون 

 به فرهنگ و آداب و رسوماحترام

 عي و با مخاطرات طبيمنابع نظام سلامت از مواجهه جامعه و وقوع و آسیب پذيري پیشگیري،كاهش

انسان ساخت



 خشيبين بمشاركت رويكرد انسان ساختبراي پاسخ نظام سلامت به مخاطرات طبيعي و افزايش آمادگي ،

هاي سلامتتمام جنبه و دربرگيرنده تمام مخاطرات 

 هاي بشردوستانهضرورت

 از نیروي انساني عالم، ماهر و با انگیزهبرخورداري

 و تأمين نيازهاي پايهكاهش آسیب پذيري در بلايا براي تلاش

 افراد آسیب پذيرداشتن در برابر مسئوليت



هاارزش 

انساندر مورد توصيف شده ، والاترين ارزش حفظ جان و سلامت انسان هاي آسيب ديده•

در تمامي فازهاي مديريت و كاهش خطر بلايامحوري عدالت •

انساني  به رعايت اصول اخلاق اسلامي و و تعهد پايبندي •

، فروتني، خويشتن داري و مسئوليت پذيريبردباريداري، امانت ، رازداري•

متقابلو اعتماد فضاي احترام حاكميت •



ارزش ها

ايده هاي خلاق و پوياتشويق•

بهره مندي از شبكه متخصصان•

درون و بين بخشيتعاون، كارگروهي •

در مراحل تعيين نيازها و اولويت ها، اجرا و ارزشيابيمشاركت كليه ذينفعان •

ريزي و با رسيدن به دانش، نگرش و مهارت هاي جمعي لازم براي تأثير در سياست گذاري، برنامهظرفيت سازي بخش سلامت •

عمليات مديريت و كاهش خطر بلايا



و موازين اخلاق پزشكی و آداب حرف های اس لامی دراصول 
بحران ها و بلايا

 در حوادث و بلايا قرار داردبرنامه هاي مديريت بحران بر سلامت انسان ها در محور و كانون منفي و تأثیرات كاهش خسارات و تلفات  .

 ه مصدومان زمان ممکن بكمترين مراقبت هاي سلامت در خدمات و ( كيفيو كمي )بيشترين ميزان براي ارائه آن اتخاذ تدابير و برنامه هايي لازمه

.استو بیماران

 زاي  است، نحوه رعايت در شرايط خطير و استرسهمه شرايط ضروري در ها آن رعايت و مشترک است، پزشكي ثابت و موازين اخلاق اگرچه اصول و

. هايي داردتفاوت بلايا فوريت ها و 

 اجراي گي بر چگون، اتخاذ تصمیمات حیاتي و اقدامات فوري، لزوم كاسته نمي شوداهميت اخلاق پزشكي از اضطراري در شرايط بحراني و اگرچه

.گذاردمي بر جاي ناپذير حرفه اي تأثيرات اجتناب اصول و موازين اخلاق پزشكي و آداب 



اخلاقی، حقوقی، فقهی و قانونی در بحران ها و بلايامناسبات 

در ين ساير مراقب، پزشكان معالج و بحراني، بيماربا شناخت و رعايت موازين قانوني در شرايط 

.از آفات و تهديدات و شرايط ناخواسته قرار مي گيرندسلامت و حفاظت و امنيت از چتري 



:و اخلاقي استحقوقي شرايط بحراني حائز اهمیتمراقبت از موارد زير نیز در 

واقعگواهي هاي خلاف صدور •

كردن اسرار پزشکيفاش •

پزشکيقصور •

(شوددر اقدامات حياتي نمي موجب تأخير و مقدور است هر موردي كه در )و رضايت برائت اخذ عدم •



مسئوليت های اخلاقی رهبران و مديران سلامت در حوادث و بلايا

لتعبهاستممكنايعدهها،دستورالعملرعايتومراكزهايآمادگيوجودباحتيكهبدانندبايدبلاياوحوادثدرسلامتمديرانورهبران

.بدهنددستازراخودجانمنابعمحدوديت

موجودبحرانبهپاسخسازماندهيدرمنطقيومستمرمسئولانه،رهبريارائه

استكفاييديگرانبراياست،عینيمديرانورهبرانبرايمردمنفوسحفظوجوب.



 شوارتر و شرايط ضروريست، در شرايط بحراني دكه در همه رعايت حقوق انساني نوامیس و انساني، حفظ رعايت كرامت

، بازتواني، ، مانور، اقداممراحل پيش بيني، پيشگيريدر مديريت بحران تدابیر رهبري و . استها بيشتر احتمال نقض آن 

.بايد تضمين كننده موارد فوق باشد

 ينه ها و فراهم سازي زماز اقشار آسیب پذير اخلاقي و معنوي حمايت بر تضمين پوشش خدمات ضروري سلامتي، علاوه

.استبر رهبران و مديران حوادث و بلايا واجب رعايت آن و نظارت بر 

 يق  ، از طردر هر بحرانوظايف شان مورد كاركنان در آشنايي و مديران بايد فرايند و برنامه اي براي توجيه و رهبران

.باشندبيناي  كرده مراكز سلامتي پايش 



م را هاي لازتداركات و آموزش و داشته باشند اي جريان ارائه خدمت و مراقبت ها در هر بحران برنامه در سلامت براي ايمني و حفاظت كاركنان •

.فراهم نمايند

هايبه ساير دغدغه و بستگان خود مطمئن بحران، از مراقبت خانواده و براي خدمت در يك ، كه در زمان فراخوان طرحي براي كاركنانداشتن •

.شخصي آن ها رسيدگي شود

.برنامه اي داشته باشندمحدود و كمیاب منابع تخصیص براي •

.همكاري و هماهنگي داشته باشندپاسخگويان مديريت بحران مسائولان و ساير ، با فرماندهي واحداز طريق•



فتار  رهر نوعباشند، وارد رقابت هاي ناسالم و نداشته تعارض منافع ، باشندجامعهدر خادمت توانايي ها خود ، از بهترين خالصانهبايد رهبران •

.سطوح نياز دارندمراكز و بازدارنده و نادرست نشوند، چون به همكاران خود در ساير 

.نددارند و براي استمرار آمادگي ها و اقدامات برنامه داشته باشنگه آمادهزيرساخت هاي مراقبت هاي بهداشتي را عملیاتي و بايد رهبران •

ن است در كه ممكبدانند . كنندو بيماران و مردم پيوسته ارتباط برقرار با پرسنل ، داشتهفعال در میدان هاي خدمت حضور و مديران بايد رهبران •

.نمايندرا همکاران میداني بايد اتخاذ بعضي تصمیمات و نباشند همه موارد تصميم گيرنده 



وظايف و مسئوليت های اخلاقی و معنوی کارگزاران و کارکنان
سلامت در حوادث و بلايا

 ،وين سعي ، جايگاهي ويژه دارد و اخلاق ندر خلقتمتعالي ترين موجود به عنواناخلاق پزشكي، به دليل پرداختن به انسان

.دهدكاربردي در حيطه عمل كاركنان نظام سلامت قرار به صورت مي كند آن را 

 شركت در برنامه هاي آموزش مداوم و مانورهاي از طريق لازم، مهارت هاي و احراز آمادگي ها را براي و زمان كافي منابع

.دهنداختصاص در حوادث و بلايا براي خدمت آمادگي، 



 يط را در هنگامي كه شرا( بيمارانو از خود، همكاران )وظیفه مراقبت تصميم گيري شخصي و حرفه اي در مورد

.به آن عمل كنندبدانند و كار ناامن مي شود، 

رعايت عدالت

 و آرامش به مردماطمینان دادن

 پاسخگواتخاذ تصمیم معقول و

 خطرحمايت از افراد در معرج

همکاري و مشاركت

رعايت صداقت

حفظ حريم شخصي و رازداري



عام و مشكلات ويژه اخلاقی در شرايط بحران و بلاياموضوعات 

هايزش معتبر كلاسيك، تا آنجا كه با اصول و ارمنابع مندرج در اخلاق پزشکي اصول چهارگانه رعايت 

.ها و بلايا هستنداسلامي مغايرت ندارد، نيز از موضوعات عام اخلاقي و حرفه اي فوريت 



لايابها و در بحران نظارت بر رعايت موازين اخلاقی و حرفه ای اسلا می 

لاغابوتدوينتنظيم،اخلاقيكدهاينيزوبلاياوحوادثدرآنمصاديقواسلاميايحرفهاخلاقمفاهيماستلازم

.ودشدادهآموزشبلاياوحوادثكنترلومديريتاندركاراندستوكاركنانومديرانعمومبهمقتضينحوبهوشود

استضرورينظارتانجامواهدافتحققبرايشفافساختارهايوآورالزامهايدستورالعملقوانین،وجود.



اخلاق پزشكی در حوادث و بلايا و ارائه کدهای پيشنهادیکدهای 
 استنشده ايران تدوينكدهاي اخلاق پزشکي و حرفه اي در حوادث و بلايا در.

:گيردقرارتوجهموردزيرنكاتشودميتوصيهاست،مليضرورتيككهكدهااينتدويندر

؛اموسنوحريمحفظانساني؛كرامترعايتنظيرموارديبهپايبنديبا،مواردهمهدراسلاميهايارزشودستوراترعايتبهالتزام

قصد؛سوءوتعرضنوعهرازپيشگيري

به،تهدانسخودبرايشرعيواجبوذاتيوظيفهرابلاياوحوادثدرمشاركتسلامت،كاركنانسايروامدادگرانپرستاران،،پزشكان

.دهندانجامرامحولهوظايفوشدهحاضرسرعتبهايبهانهوعذرنوعهربدونفراخوانمحض



نيازهايباهمزمانمعنويواجتماعيرواني،نيازهايتأمينوبلاياوحوادثدرجانبههمهسلامتوبشريساحتهمهبهتوجه•

جسماني

يحياتهايرسيدگيرونددراختلالموجبكهضروريتدابيرباهمراهانوبيماراناعتقاداتورسوموآدابوفرهنگبهاحترام•

.نشود

وصحيحي؛هنگامبهوسريوظيفهانجامبراي،هاآنمستمركردنروزآمدوضروريهايمهارتوهاآموزهفراگيريبهالتزام•

.بلاياوحوادثدرمسئولسلامتنظامكاركنانومديريتسطوحتمامدرپاسخگو؛وشفافدقيق؛

هايجنبهاجتماعي،وقتصاديطبقهمذهب،،نژادجنس،سن،مانندملاحظاتيبدونبلايا،وحوادثدرخدماتوهامراقبت•

.شودارائهديدهآسيببيمارانومصدومانعمومبهعادلانهصورتبه،هاآننظايروسياسي

.شودانجامترياژنظيرهاييدستورالعملطبقايحرفهوپزشكيملاحظاتوعلمايهاياولويت•



قرارفلتغموردهرگزوشودتضمينبايدندارندراخودحقوقازدفاعياوحفاظتتوانكهپذيرآسیبهايگروهوافرادبهرسیدگي•

-اقتصاديپايينطبقاتجسمي،وذهنيمعلولان،باردارمادرانكودكاان،،بدحالبسياريااغماء،حالتدرمصدوماننظير)نگيرد

(هاآننظايروخانمانبيافراد،زندانياناجتماعي،

زومات،ملومنابعازحفاظتبهالتزاممنابع،مصارفدرحياتيهاياولويتوانصافوعدلرعايت،منابعاختصاصدرعدالترعايت•

منابعازاستفادهسوءنوعهرياشخصياستفادهمطلقممنوعيتواسرافنوعهرازجلوگيري

كاروتعاوناصلبهپايبنديو(ديگرانمشاورهبهمسئولانهپاسخوضروريموردهردرمشاورهدرخواست)مشاورهاصلازاستفاده•

تيمي

صورتدرآنازعدولوواجبامرياي،حرفهوظايفانجامدر،بیمارانوهمکارانخود،برايحفاظتوايمنياصولحفظ•

.بودخواهدجبرانمتضمنخسارت



بحث

وتلفاتنآمهمواصليهايمؤلفهاز.داردعاديشرايطباكميبسيارتشابهكهاستشرايطيبحرانيشرايط

.استمصدومانازپزشكيهايمراقبتآنتبعبهوجانيصدمات

.استلازمسلامتمراقبانديگروپرستار،پزشكازاعمپزشكيكادرحضوربحرانهنگام•

تسلاممراقباناخلاقيهايمسئوولیت:هستنداهميتحائزاخلاقيمسائلازگروهدوبحرانزماندر

مربوطهاخلاقيمساخلاثربخشحل



آموزش

.  از حوادث و بلايا داردناشي كاهش خطرات و ارتقاي فرهنگ ايمني در نقش به سزايي آموزش 

ايمني و براي ارتقاي فرهنگعمومي يا تخصصي طور به با حوادث چه آموزش مناسب چگونگي مقابله 

.استاثرات مخرب حوادث مورد تأكيد فراوان قرار گرفته كاهش 



تریاژ

طبقه  ، باعث مي شودها كافي نبودن كاركنان حاضر در فوريت هامهم تر از آن امكانات، تجهيزات و كمبود 

بيشترين باشد كهتأكيد بر افرادي ، بيماران شديداً بدحال تغيير كند و به جاي مراقبت از بندي ترياژ 

.دارندو ادامه حيات بقاء شانس را براي 



.استزيادبسيارحوزهايندرنارسايي.استسلامتاطلاعاتمحوراخلاقمديريتبلايا،دربحرانمهمابعاداز•

.ضروريهايدادهافشايوانتشاروبرداريبهرهچگونگيتاوهاآنمعنويمالکیتتاسلامتاطلاعاتثبتاز•

بهعاتمطالبعضي.سلامتاطلاعاتحوزهدرديگرمطالببسياريوبیماراناسرارحفظواطلاعاتبعضيمحرمانگي•

درعاتاطلاثبت.اندنمودهتأكيدمناسباطلاعاتينظاميكوجودبرمطالعاتاغلب.اندپرداختهضروريومهمموضوعاين

.استموارداينزمره

حساسازبحران،مديريتمختلفمراحلدروعموميرسانياطلاعدرجمعيهايرسانهنقشاجتماعيواخلاقيابعاد•

.داردنيازايمنطقهومليدستورالعملتدوينواخلاقيدقيقتحليلبهكهاستموضوعاتيترين



توصيه ها

وويجترابلاغ،،اخلاقيكدهاينيزوبلاياوحوادثدرآنمصاديقواسلاميايحرفهاخلاقمفاهیمتدوين•

هاآناجرايبرنظارتواجرابرياهتمام

وهاعرصهايثارگرانوشهيدانخاصه،اسلاميايحرفهاخلاقبخشالهامالگوهايمعرفيوشناسايي•

19-كوويدبيماريگيريهمهومقدسدفاعويژهبهبلايا،وحوادثخطيرهايميدان



هاي  وش به كارگيري ر، با حوادث و بلايا مسئوليت دارندكه در كدها و دستورالعمل هاي فوق به مديران و كاركنان سلامت آموزش •

.آموزشي در چارچوب هاي استانداردمتنوع و معتبر 

كروناهمه گيري ويروس مقادس و نظير دفاع ملي سازي تجربیات مهم مدل •

پژوهشيكاربست نتايج و ها فوريت شبکه تحقیقاتي سلامت در بلايا و ايجاد •

بهداشتي درماني و متخصصانخصوص كاركنان شبكه به علمي جوامع و ارتقا گفتگو و همکاري میان ترويج •



قرنطينه و جداسازي
بيماررادافجداسازيوقرنطینهبهمجبورسلامتنظامگاهي،،هابيماريشيوعهنگامويژهبهوبلايابعضيدر•

.شودميسالمحتييا

بهترههرچكنترلبرايتلاشهدفباومردمعمومصلاحبهكهاستپذيرفتنياخلاقينظراززمانيامراين•

ترينكمازامكان،حدتاوباشدمردمسلامتتهديدخطردليلبهبايدهامحدوديتاين.پذيردصورتبيماري

ودوجفرديبرتريهیچافرادكردنقرنطینهدرهمچنين،گيرد؛صورتممكنزمانكمتريندرووسايل

.شودحمايتيكسانبايدمختلف،سنوجنسمذهب،قبيله،،نژادهرباافرادوندارد



حفظ محرمانگی اطلاعات

مهم اخلاقياز نظر ؛ اما آنچه مي شودبا بحث موردنظر درخواست شخصي غيرِمرتبط در حوادث و بلايا، ساير اطلاعات گاهي 

مي قتضا كه موقعيت ادر مواقعي خصوصي افراد تا حد امكان، فاش نشود؛ مگر تا اطلاعات است، اين است كه بايد تلاش كرد 

.انسانها ارزشي يكسان داردهمه جان . اجازه مي دهدو قوانين كشور كند 



رعایت عدالت

به علت وضعيت عده اي ديگر، و مي شوند بلايا عدهاي از خدمات لازم برخوردار حوادث و در 

گي  به ويژبدون توجه موظفند كاركنان نظام سلامت . دريافت نمي كنندحاكم، اين خدمات را 

.ارائه دهندخدمات يكسان افراد، همه ذاتي و فردي مصدومان، به هاي 



همکاري سازمانی

مت خدبه كاهش آسيب دولت براي . بين اعضاي نظام سلامت ضروري استدرگير و نهادها و سازمانهاي همه وجود همكاري متقابل بين 

ردم به ، براي تشويق مكند؛ همچنينكه بيشتر در معرض خطر قرار دارند، حمايت نظام سلامت ، بايد از افرادي، مانند كاركنان رساني

دادن اختصاصبراي . لازم به آنها داده شودبايد توضيحات در اموري مانند جداسازي و قرنطينه، ظرفيت پذيرش شان همكاري و افزايش 

.كندبرنامه ريزي نظام حاكم، نظارت و لازم است صورت گيرد، كمك رساني بيشترين فايده و منابع، به طوري كه 



بسياري در جهان انجام شدهبلايا، پژوهش ها و بررسي هاي اصول اخلاق پزشكي در حوادث و زمينه در اين كه با 

.وجود نداردبراي كاركنان نظام سلامت اين زمينه ، راهنما و دستورالعمل منظم و قاطعي در كشور مادر است، 

عي تاريخ، حوادث طبيعي و غيرطبيدر طول است و كشور ما كشوري بلاخیز در آن است كه اين موضوع اهميت 

.شده استمنابع بسيار انساني، اقتصادي و اجتماعي به از دست رفتن فراواني، منجر 



جلوگيرييشتر،بآسيبازپيشگيريسبببلايا،وحوادثدركشورهاتجربياتبهتوجهبا،پزشکياخلاقهايدستورالعملتصويب•

منابعاختصاصميانمنطقيتناسبواخلاقيخاصمسائلبامواجههدرصحيحگيريتصميمسلامت،نظامكاركنانسردرگمياز

.شودميمردم،عمومومصدومانبهمحدود

موقعيت،آندرسلامتنظامكاركنانومصدومانبسيارمشكلاتوتنگناهاوديدهحادثهمناطقبرحاكمويژهيوضعيتبهتوجهبا•

ايندرمرتبطهايسازمانديگروپزشکيآموزشودرمانبهداشت،وزارتدربلايا،وحوادثدرپزشکياخلاقبهپرداختن

.استضروريزمينه،

مكوريكولودروشودتدوينبلاياوحوادثدرسلامتنظامكاركناناخلاقيعملکردمعیارهايوكدهااصول،استلازم•

قوانينوفرهنگوجامعهبامتناسباخلاقيهايدستورالعملارائهدرشفافسازي،رواينازگيرد؛قرارسلامتنظامكاركنانآموزشي

.رسدمينظربهضروريما،



Thanks For Your Attention


