
در این شماره مهم ترین اقدام های مرکز بهداشت چهارمحال و بختیاری 
و مطالب علمی، آموزش بهداشت و جوانی جمعیت1402در شهریور ماه 

.ستگزارش شده اارتقا فرهنگ سلامت و آخرین اخبار  و عملکرد حوزه بهداشت استان برای 

میزهرا کروطیبه یزدانی، کارشناس ارشد آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت : تهیه کنندگان

نشگاه دکتر علی احمدی، دانشیار اپیدمیولوژی، عضو هیات علمی دا: مدیرمسئول

بهداشتبولتن علمی فرهنگی، اجتماعی و خبری
1402صفحه، شهریور ماه 72، 20ترویجی  ماهیانه شماره 

معاونت بهداشت دانشگاه علوم  پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی
شکی دانشگاه علوم  پزاستان چهارمحال و بختیاری

شهرکرد

.رسیدند"می توانیمما"باوربهمقدسدفاع دوراندراسلامیایرانغیورملت

https://health.skums.ac.ir/page-Behdasht/fa/19/form/Cl2622/link: آدرس الکترونیک نسیم
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»ما متحدیم «

ترشادیاداورمقدسدفاعهفته.استباقیهمچناندفاع
سرافرازوعزیزرزمندگانهمهمجاهدانههایدلیریوها

هایایثارگریوهامجاهدتقدردان.استاسلامسپاه
  مظهر ،فداکاری و ایثار اوج مقدس دفاع.هستیمشما

  نامامی رهبری با ولایت فقیه تحقق و ایران ملت وحدت
  ای خامنه امام حضرت و (ره)خمینی امام حضرت ؛انقلاب

  اب مقابله در عالمیت و عقلانیت اوج مقدس دفاع ؛است
  رد اسلامی ایران غیور ملت .بود عراق بعث رژیم تهاجم

.رسیدند "می توانیم ما"باور به مقدس دوران این

  هب تحمیلی جنگ در اسلامی جمهوری نظام اقتدار و قدرت  
.شد ثابت دنیا

.هم نپسندیمپیمان ببندیم که آنچه را برای خود می پسندیم برای دیگران نیز بپسندیم و آنچه را برای خود نمی پسندیم برای دیگران



مناسبت های شهریور ماه
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مناسبت یام تبریک رئیس مرکز بهداشت استان بپ
کارمند و هفته دولتروز 

اریهمکاران ارجمند و گرانمایه در حوزه بهداشت استان چهارمحال و بختی
وناسیشوظیفهآینهشماصادقانهوخالصانهمجاهدانه،هایتلاش 

.استتعهدوتواناییدانایی،پژواک
بهکهستاامیدیدرختشما،ناپذیرخستگیهایکوششبذرنتیجه

"همهبرایمتیسلا"وزیباپرنشاط،ایآیندهبخشنویدونشیندمیبار
.است

دولتهفتهگرامیداشتضمنبدینوسیلهبلند تان،همتوشمابردرود
همهردشماروزیشبانههایتلاشوزحماتازکارمند؛روزتبریکو

دردرمانیوبهداشتیخدماتارایههایصفوستادیواحدهای
وشمالامتیسوروزافزونتوفیقونمودهتشکروتقدیرصمیمانهاستان؛

.می نمایممسألتمنانایزددرگاهازرامحترمتانهایخانواده

با احترام           
دکتر علی احمدی
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یز پایش گرامیداشت هفته دولت توسط مرکز بهداشت استان و برگزاری م
بختیاریوچهارمحالسلامت در محل استانداری 

زام تیم تخصصی برنامه پایش خدمات سلامت کارکنان استانداری بمناسبت هفته دولت و اع
اهمرکز بهداشت شهرستان شهرکرد و دبیرخانه سلامت و امنیت غذایی دانشگ
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زشکدکتر فرشیدی معاون بهداشت وزارت بهداشت به مناسبت روز پپیام
روزریورشهاولمناسبتبهپزشکیوآموزشبهداشت،درمانوزارتبهداشتمعاونفرشیدیحسیندکتر

.کردصادرپیامیپزشک

health.behdasht.gov.ir��:خبرلینک

ز خدمت جدید آزمایشگاهی در مرک2ضافه شدن ا
بهداشت شهرستان شهرکرد

 HBS آزمایشاتانجامزمینهشدنآمادهبهتوجهبا

Ab و PSA اشتبهدمرکزآزمایشگاهیسیستمدر
نایبیمه،ودولتیتعرفهباشهرکردشهرستان

در1402ماهشهریوراولازآزمایش ها
سطحسلامتجامعخدماتمراکزآزمایشگاه های

.می شودگیرینمونهوپذیرششهرستان
یازمندنافراداستخواهشمندمراکزمحترمپزشکاناز
ماییراهنمراکزآزمایشگاه هایبهراآزمایشاتاینبه

نمایند

27تا 2۵آیین تجلیل از دستاوردهای نظام بهداشت کشور در تهران از 
.برگزار میشود1402مهرماه 

ن به حوزه به اطلاع کلیه پیشکسوتان، مدیران، کارکنان و علاقمندا
د به ارایه و بهداشت استان چهارمحال و بختیاری میرساند چنانچه علاقمن

ر غرفه چاپ تجربیات برتر و ایده های نو از سنوات گذشته تا کنون د
2۵مرکز بهداشت چهارمحال و بختیاری هستند؛ حداکثر تا تاریخ

روه ظهر به صورت مستند برای مدیریت محترم گ12شهریورماه ساعت 
سیستم آموزش سلامت مرکز بهداشت استان جناب آقای حیدری از طریق

ارسال 989136774425+پیام اتوماسیون اداری یا با شماره ایتا و یا بله 
ستند را با شما می توانید افرادی که صاحب نظر و دارای افتخار ه. نمایند

.  معرفی نماییدBest Practiceدلیل، مستند و عناوین افتخار؛ عکس ها و 
 .خواهد بودمزید امتنان( با قید فوریت)ارسال هر چه سریعتر پیشنهادات 
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پیام رئیس دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد به مناسبت روز پزشک

شهریوریکمن،رسیدفراپیامیدربختیاریوچهارمحالدرمانیبهداشتیخدماتوپزشکیعلومدانشگاهرئیسوبدا؛
طبیبانتمامیهبراپزشکروزسینا،ابوعلیشیخ الرئیسایرانی،ونامداربرجستهطبیبوبزرگدانشمندروززادماه،

وتبریکدانشگاهنایپزشکیرشتهدانشجویانوکوشسختپزشکانبویژهاستان،تلاشگرپزشکیجامعهوفرزانه
.گفتتهنیت

سلامتدافعمشهدایخاطرویادوحسینیاربعینسوگواریایامگرامیداشتباپیامایندرفرخالدیارسلاندکتر 
استبیمارانروحیامنیتوجامعهسلامتضامنپزشک:گفتاستانحاذقپزشکنورمندرضواندکترشهیدهبویژه

.بخشندمیالتیامالهیلطفسایهدرخود،بلندروحباراجسمدردکه
مقدسفهحر:کرداضافهداردخاصیجایگاهایرانیفرهنگودینیآموزه هایدرسلامتمقولهاینکهبهاشارهباوی

دیگرودارواببیماردرمانازبخشیگیرد،برمیدرنیزراروحسلامتجسم،سلامتوتندرستیبرعلاوهپزشکی
.شودمیتامینپزشکالقایونگاهبیان،باکهاستبیماربهروحیبخشیاطمینانگرودربخشیوطبی،هایروش
رنجباکهرونآازپزشکانواستآمیختهایثارومجاهدتقداست،باپزشکیحرفه:کردخاطرنشانفرخالدیدکتر

جامعه،حادآاجتماعیوفردیرفتاروزندگیسبکدرکهآیندمیشماربهمرجعگروهیعجینند،مردمزندگیوها
.دارندتوجهشایانوعمیقتاثیری
عدالتالگویواندتمیکهاستبزرگیاجتماعیسرمایهپزشکی،جامعه:گفتشهرکردپزشکیعلومدانشگاهرئیس

تحققاست،زداییمحرومیتوسلامتآناجتماعیاولویتکهسیزدهمدولتدرویژهبهراسلامتتعالیو
لمان،مسایرانیواسلامیایرانتااندنامیدهپزشکروزراسیناعلیابوالهی،حکیمروززاد:شدیادآوروی.بخشد
بینگاردطبابتویالگراشخصیتینیزوزدهقدمهاقلهکدامبرامروزتاکهباشدداشتهیادبهراخودآیینیغنیتمدن

رهیزپهمودادمیجسمیوغذاییپرهیزهمروحش،سلامتاندیشهدرهموبودبیمارجسمسلامتفکربههمکه
.روحیوفکری

ویژهبهکیپزشجامعهبهراپزشکروزوبزرگسینایبوعلیحکیمروززادشهریورماه،اولرسیدنفراپایان،دروی
هدفوارههممنان،ایزدسایهدرعزیزپزشکان:کردامیدواریاظهارونمودعرضتبریکدانشگاهدرشاغلپزشکان

دهندقرارخودوقفهبیتلاشسرلوحههاست،انسانتمامیآشنایفطرتکهراشفابخشیعالی
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بهداشتمرکزیسئرودانشگاهبهداشتمعاوناحمدیدکترماه،شهریوریکمچهارشنبهروز
بکهشرئیسبهمراهاستانبهداشتمرکزبهداشتیگروه هایمدیرانوفنیمعاوناستان،

سختوبورالعصعبمناطقازشبکهستادیکارشناسانومسئولینومعاوندرمان،وبهداشت
ازدیدبدالونکمنطقهودهدلیسرقلعه،دماب،سمی،بادرهروستاهایدیناران،دهستانگذر

.نمودند
شکیپزعلومدانشگاهبهداشتمعاونهمراهبهاستانبهداشتمرکزمدیرانپرکارروزدر

تمامازبازدیدازپس،اردلشهرستاندینارانمنطقهدراستانبهداشتمرکزرئیسوشهرکرد
مدیرانتوسطدرمانوبهداشتمشکلاتبررسیومنطقهگذرسختوالعبورصعبمناطق
عمومیپزشکنفر۳ازمتشکلاستانبهداشتمرکزجهادیسلامتتیم،استانبهداشتمرکز

وماماولیرابیروزیشبانهمرکزعمومیپزشکنفر1واستانبهداشتمرکزشناسروانو
ومنطقهاهالیازنفر100ازبیشویافتندحضورومحیطبهداشتوبهداشتیکارشناسان

دیگراز.دندنمودریافترایگاندرمانوویزیتکودکانواکسیناسیونودارورایگانتحویل
ردیداوبهداشتخانهبهورزازتقدیروبادرهبهداشتخانهازبازدیدروز،اینهایبرنامه
هایموزشآارایهومطالباتشنیدنوشترخوسدربسیجپایگاهدفترمردم،باچهرهبهچهره
.بودآبمنابعوروستاهابازدیدوقمرروستاهایازسرکشیولازم

.اهای استانحضور تیم مرکز بهداشت استان در صعب العبورترین روست

، دهستان دیناران، روستاهای بادره سمی، دماب
سرقلعه، دهدلی و منطقه دالونک



ستان در روز ارایه خدمات پزشکی توسط دونفر از پزشکان مدیر در مرکز بهداشت ا
پزشک؛ اول شهریورماه در خانه بهداشت عشایری دالونک دیناران

سلامتگروهیرمدخلفیاندکترخانموشبکهگسترشگروهمدیرشیرانیدکترخانم
ناراندیدالونکعشایریبهداشتخانهدرحضورباپزشکروزباهمزمان،خانواده

.نمودندارائهرایگانپزشکیخدماتاردل،شهرستان

دروکپزشروزبمناسبتماه،شهریوریکمچهارشنبهروزکهجهادیاردویایندر
۷0ازبیشهبشدبرگزارباهنرورجاییشهیدانیادگرامیداشتودولتهفتهآستانه

مکاریهبادالونکعشایریبهداشتخانهدردینارانمنطقهعشایریجمعیتازنفر
ارائهیپزشکرایگانخدمتاردلشهرستاندرمانوبهداشتشبکهبهداشتمعاون

.گردید

روانلامتسگروهمدیرعلیرضاییخانمسرکار:خدمتکنندهارایهتیماعضایسایر
.سلامتارتقایوبهداشتآموزشگروهمدیرحیدریآقایو

99
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ح تشدید نظارت تابستانی بر اماکن عمومیطر
قلیان142۵جمع آوری 

طمحیسلامتواحد،دخانیاتبامبارزهوکنترلجامعقانوناجرایراستایدر  
طیماه،شهریوریکمچهارشنبهروز،سامانشهرستاندرمانوبهداشتشبکهوکار

عدادتشهرداریهمکاریوشهرستانوفرمانداردادستانباآمدهبعملهایهماهنگی
وآوریجمع(سامانگردشگریوباغاتتفریحیمراکز)عرضهاماکنازقلیان142۵

.گردیدمعدومکاملبطورسامانزبالهدفنترانشهمحلدر

https://health.skums.ac.ir/page-Behdasht/fa/19/form/Cl2622/link: آدرس الکترونیک نسیم



رمان برگزاری کارگاه اصلاح سبک زندگی و تاثیر ان در د
ناباروری توسط سازمان های مردم نهاد استان و با همکاری

دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد

رینابارودرماندرآنتاثیروزندگیسبکاصلاحکارگاه
ومعلدانشگاههمکاریباواستاننهادمردمهایسازمانتوسط

ماه،ورشهریسومودومتاریخدرروزدوبمدت،شهرکردپزشکی
عاونماستانداری،بانواناموردانشگاه،بهداشتمعاونحضوربا

،شهرکردهاجردرمانیموزشیآمرکزیسرئدانشگاه،درمان
مدیروفرهنگیکاشانی،درمانیآموزشیمرکزمدیران

وانپیراپزشکازجمعی،دانشگاهرسانیاطلاعوروابط عمومی
هرکردشهاجربیمارستاناجتماعاتسالندر،جمعیتکنش گران

تبهداشمعاوناحمدی،دکترکارگاه،ایندر.گردیدبرگزار
وستان،ابهداشتمرکزرئیسوشهرکردپزشکیعلومدانشگاه

دکتروری،ناباردرمانفلوشیپوزنانمتخصصنعمتیدکترخانم
شگاهدانسلامتخیرینونهادمردمهایسازمانمدیرتبارحسینی

اصلاحاهمیتمورددرسخنران،بعنوانتهرانپزشکیعلوم
.دنمودنبیانکاملیمطالبجمعیتجوانیدرزندگیسبک
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ت دانشگاهجلسه در مرکز بهداشت استان به ریاست معاون بهداشسهبرگزاری 

ومحسوسبازدیدهایونظارتگزارشبررسیجلسهماه،شهریورهشتمچهارشنبهروز
زمرکوخانمیرزاشهرستاندرآلونیروزیشبانهسلامتجامعخدماتمرکزازنامحسوس

هماهنگیوذکورمهایشبکهسرپرستانباتلفنیتماسوبرگزارفلاردشهرستاندرمالخلیفه
پزشکینامهشیوهومقرراترعایتبربیشتراهتمامودرمانوداروییخدماتبرنظارتبرای

وداشتبهکمیتههمچنینوشدانجاماستانسلامتبیمههایپروتکلوروستاییخانواده
مانزایوزنانمتخصصینوگروهمدیرحضوربافارسانشهرستاندرمادرباردارمراقبت

درمانمعاونتیمامایامورمسئول،(شبانیاندکترخانموجعفرزادهدکترخانم)پزشکیدانشکده
شبکهسرپرسترحیمیدکترومادرانکارشناسوفنیمعاونخانواده،سلامتگروهمدیرو

.گردیدتشکیلبهداشتمعاونتدفتردر،فارسانشهرستاندرمانوبهداشت

ایشهمبرگزاریهماهنگیجلسهتشکیل
مهرماه4محیطبهداشت،جهانیروز
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ت و درمان هفته دولت افتتاح اتاق بیلی شبکه بهداشهمزمان با 
شهرستان لردگان 

امامحضوربالردگانشهرستاندرمانوبهداشتشبکهبیلیاتاق
باهدف،محلیمقاماتشهرستان،فرماندارمعاونشهرستان،جمعه
منظوربهسال۵زیرکودکانتکاملیارزیابیوغربالگریانجام

وپیرانبهداشتخانهافتتاح.شدافتتاحهامعلولیتبروزکاهش
روزاینهایپروژهدیگرازروزدراینریگ11۵زنیکلنگ

.بود

https://health.skums.ac.ir/page-Behdasht/fa/19/form/Cl2622/link: آدرس الکترونیک نسیم

 گرفته شده است؛مردم،یاور،سلامت،نگاشتحرف اول کلمات 4از : نسیم

استانمجازیایهشبکهکانالبزرگترینوترینتخصصیعنوانبهایرسانهشبکهاین
پیامبستردرعضو2000ازبیشباشهرکردپزشکیعلومدانشگاهوبختیاریوچهارمحال

پایگاهدروعضو2000ازبیشبامجازیهایشبکهسایرو"ایتا"درو"بله"رسان
تولیدو(نفر۷۷۸۹تعدادبهکنندهبازدیدومشاهدهتعدادثبتبا)سایتیوبالکترونیک

زمینهدرمخاطب100000ازبیشباوابستهمجازیگروههایوهاکانالبرایمحتوا
.دکنمیفعالیتبهداشتحوزهدرتبیینجهادوسلامتفرهنگوسوادارتقای

تاومنتشرنیزماهیانهالکترونیکصورتبهبودن؛برخطوآنلاینبرعلاوهرسانهاین
.نمودمنتشررا(PDF)اسلایدیالکترونیکصفحه1000ازبیشباشماره20کنون

جوانیوسلامتخدمات"اپلیکیشنرایگانوبالاامنیتیسپرباوبازارکافهدررسانهاین
گیک4ازبیشوشدهنفر۹0000ازبیشاستفادهموردکنونتاوداشتهرا"جمعیت

هموارهویدگردتشکیلسیزدهممردمیوانقلابیدولتدرمستقلرسانهاین.داردمحتوا
.استتواناییوداناییگسترشخدمتدر

الچهارمحاستانبهداشتحوزهدراخباراولگرروایتواولدستخبرهایرسانهاین
اتپستهابعضاوماهدرنفر1100پستهرمشاهدهوبازدیدتعدادمیانگین.استبختیاریو

.دارند کنندهبازدیدنیزنفر۵000
وداشتهرامیگراآموزشیمراکزومدارسبازگشاییومقدسدفاعهفتهفرارسیدننسیم

.گویدمیتبریکمخاطبینوعزیزانهمهبه
رییسودانشگاهبهداشتدانشکدهعلمیهیاتعضواحمدی،علیدکترتوسطنسیم
 .میشودمنتشروادارهاستانبهداشتمرکز



رئیسواهدانشگبهداشتمعاوناحمدیرتدکتبریکپیام
بهورزروزمناسبتبهاستانبهداشتمرکز
بهداشتمعاون؛ادبختیاریوچهارمحالدربهورز۵40حدودفعالیت

دریاریبختوچهارمحالبهداشتمرکزیسئروعلوم پزشکیدانشگاه
.گرامیداشترا"بهورزروز"شهریورماه12فرارسیدنپیامی

https://skums.ac.ir/R-wsA0ZU:خبرلینک

9

ستای حضور دکتر احمدی در خانه بهداشت هرچگان و بزرگداشت روز بهورز در خانه بهداشت رو
بهورز مرد از توابع مرکز بهداشت شهرستان شهرکرد1بهورز زن و 2هرچگان با 



بهورزانزاتجلیلوتصویرروایتبههاشهرستانهمهدربهورزروزبزرگداشت

9



“

.مشهریورماه روز بهورز را گرامی میداری12

دریبهداشتکارمندانبهورزاناست؛شدهنامگذاری«بهورز»روزنامبهماهشهریوردوازدهمملیتقویمدر
بهامیدزایشافوسلامتوضعیتبهبوددرچشمگیرینقشاخیرهایدههدرآنانفعالیتکههستندروستاها
.استداشتهکشورروستاهایجمعیتزندگی

تیمدرفردتریننگرجامعهامین،رازدار؛سنگربان،بهورز.بیماریهاستازپیشگیریجبههاولخطبهورز
.استاستانروستاییجامعهاعتمادموردوسلامت

.میکنندارایهرابهداشتیخدماتاستاندربهورز۵40حدود 

تحتمنطقهدرسرشماریانجاممنطقه،جمعیتیوجغرافیاییموقعیتشناخت :بهورزانوظایفمهمتریناز
بالاتر،طوحسبهبیمارانارجاعدرمانی،بهداشتیمراکزبهبیماریجدیدمواردگزارشوبیماریابیپوشش،

فردی،خودمراقبتیمردم،مشارکتجلبهدف،جمعیتبهلازمآموزش هایارائهابتدایی،درمان های
.دارندبرعهدهراجمعیتجوانیخدماتوواکسیناسیونسازمانی؛واجتماعی

ونهنمانجامپوشش،تحتکارگاههایازحرفه ایومحیطبهداشتبازرسی هایوآبروزانهکلرسنجی
روان،نازبیماراومراقبتآموزشپوشش،تحتدرمدارسبهداشتیخدماتانجاموبازرسیلازم،گیری های

ازمراقبتشاملهدف،گروه هایبهبهداشتیاولیهمراقبت هایارائهنیزوبیمارانپیگیریدیابت،وخونفشار
تحتهایروستایاروستاجمعیتدرباردارمادراننیزوسالمندانمیانسالان،جوانان،آموزان،دانشکودکان،

.دارندبرعهدهبهداشتهایخانهبهورزانکهاستوظایفیدیگراز،(قمرروستای)بهداشتخانهپوشش

16
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یکیل جلسه هم اندیشی ارتقاء مرکز مشاوره بیماری های رفتارتش
 

کاهش ارائه  خدمات: باهدفی، جلسه هم اندیشی ارتقاء مرکز مشاوره بیماری های رفتار
دکتر احمدی معاون بهداشت : با حضور ب، روز یکشنبه دوازدهم شهریور ماهآسی

ن پیشگیری و مدیر گروه و کارشناسا-معاون فنی-دانشگاه و رئیس مرکز بهداشت استان
یری و مبارزه مسئول پیشگ-معاون مرکز بهداشت شهرستان شهرکرد-مبارزه با بیماری ها

حوه ارائه بررسی دستورعمل ن: با محوریت، با بیماری ها و کارشناس شبکه شهرکرد
سانی بررسی فضای فیزیکی و نیروی ان /HIV خدمات مراقبت، کاهش آسیب و تشخیص

/ ، کنترل بیماری های آمیزشیHIV ارائه خدمات مشاوره،آموزش، انجام تست/ مرکز
کیل تشفتر معاونت بهداشت ، در دکنترل سایر عفونت های همراه/ بهداشت روان، 

.گردید

.هم نپسندیمپیمان ببندیم که آنچه را برای خود می پسندیم برای دیگران نیز بپسندیم و آنچه را برای خود نمی پسندیم برای دیگران
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بهورز، حمایت از خانواده و جوانی جمعیت

داشتبهمعاوناحمدیدکتربهورز،روزمناسبتبهماه،شهریوردوازدهمیکشنبهروز
اشتبهدخانهمردبهورزیکوزنبهورزدوازاستانبهداشتمرکزرئیسودانشگاه
زحماتازتشکروتقدیروبهورزروزتبریکبهورز،روزبزرگداشت:باهدف ن،هرچگا

.نمودتجلیلاستانبهورزانهمهبهخداقوتعرضوبهورزان
دکتر-یبهداشتمعاونتبهورزیمسؤلوشبکهتوسعهگروهمدیرکه،مراسمادامهدر 

تانشهرسبهداشتمرکزستادیمسؤلینوحراستمسؤل-معاون-رئیسسلیمیان
تقاءاربراحمدیدکتربهورزان،باصمیمینشستدرداشتند،حضورنیز،شهرکرد

یصمیممحیطیدربهورزانونمودتاکیدفرزندآوریوخانوادهسلامتشاخص های
 .نمودندبیانراخودمطالباتومشکلات

داشت استان تجلیل دکتر احمدی معاون بهداشت دانشگاه و رئیس مرکز به
از بهورزان خانه بهداشت هرچگان به مناسبت روز بهورز
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دومین کمیته مبارزه با موادمخدر فضای مجازیتشکیل

اشتیبهدمعاونتعمومیروابطمسئولواعتیادواجتماعیروانی،سلامتکارشناس
مرور:محوریتبامخدر،موادبامبارزهکمیتهدومیندرماهمردادچهارمچهارشنبهروز

/مجازیفضایاقداماتتحلیل/مجازیفضایدرمخدرموادبامبارزهعملدستور
طالبمبارگزاریجهتمجازیفضایاندازیراه/هادستگاهتوسطگزارشارائهلزوم

رئیس-رمخدموادبامبارزههماهنگیشورارئیس:حضورباکه،سازیآگاهتقویت/
با،مربوطادارات-فراجا-دادگسترینمایندگانوروسا-استانپلیسرئیس-فتاپلیس

شورایجلساتسالندر،مخدرموادبامبارزههماهنگیشورایجلساتسالندر
یتظرفورسالتونمودندشرکتگردیدتشکیلمخدرموادبامبارزههماهنگی

.نمودندمعرفیمخدرموادبامبارزهخصوصدرپزشکیعلومدانشگاه
 

.هم نپسندیمپیمان ببندیم که آنچه را برای خود می پسندیم برای دیگران نیز بپسندیم و آنچه را برای خود نمی پسندیم برای دیگران



هرکردهجدهمین جلسه قرارگاه جوانی جمعیت دانشگاه علوم پزشکی شتشکیل

هریورشچهاردهمشنبهسهروز،شهرکردپزشکیعلومدانشگاهجمعیتجوانیقرارگاهجلسههجدهمین
بهداشترکزمرئیسودانشگاهبهداشتمعاوناحمدیدکتردانشگاه،رئیسفرخالدیدکترحضور؛باماه،

مدیران،سلامتبیمهمدیرکلودانشجوییاموروفرهنگیآموزشی،دارو،وغذاتوسعه،معاونیناستان،
حوزهمدیرانازجمعیودانشگاهرسانیاطلاعوعمومیروابطوانسانیمنابعحقوقی،اموردرمان،

راقبت،مودرمانهایکمیتهگزارشارائه،قبلیجلسهمصوباتبررسی:محوریتبا،درمانوبهداشت
ستریاحوزهجلساتسالندر،سال جارینخستماههششدرقرارگاهعملکردتشریحورسانهوعلمی

.گردیدتشکیلدانشگاه

20



اونت تشکیل جلسه گزارش اقدامات انجام شده در آزمایشگاه مرجع مع
تبهداش

:ورحضبا،بهداشتمعاونتمرجعآزمایشگاهدرشدهانجاماقداماتگزارشجلسه
-معاون-بهداشتیمعاونتهاآزمایشگاهامورمسئول-فنیمعاونجوادیدکترخانم

وکمیسطحارتقا:محوریتبا ،شهرکردشهرستانبهداشتمرکزمربوطمسؤلین
ررسیب/نسخکسوراتکاهشخصوصدرراهکارارائه/آزمایشگاهیخدماتکیفی
ماههریورشسیزدهمدوشنبهروز،انسانینیرویساماندهی/کارکنانپرداختنامهشیوه

.گردیدتشکیلاستاتنبهداشتمرزکجلساتسالندر

21
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(ع)اَلسََّلامُ عَلَیکَْ یا ابَا عَبْدِاللَّهِ الحُْسَیْن
راسممشهیدانسرورسوگواریایامواربعینمناسبتبه

تبزرگداش،عاشورازیارتبر کتپرقرائتوعزاداری،
معاوناحمدیدکتر:باحضورجوادی،شکراللهشهید

ویرانمدواستانبهداشتمرکزرئیسودانشگاهبهداشت
استانبهداشتمرکزپرسنل
گروهان،استبهداشتمرکزاجتماعیفرهنگیشورایتوسط

ادهخانواستان،بسیجیانمجمعزیستمحیطوسلامت
جوادیشکراللهوالامقامشهید

مرکزنمازخانهدرماهشهریورچهاردهمشنبهسهروز
.گردیدبرگزاراستانبهداشت

(ع)حسیناماماطعامسفرهمیهمانهمکارانمراسمپایاندر
.شدند

https://health.skums.ac.ir/page-Behdasht/fa/19/form/Cl2622/link: آدرس الکترونیک نسیم
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مر بنی تقدیر فرمانده محترم سپاه حضرت ق 
چهارمحال و بختیاری از رییس ( ع)هاشم

ی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشت
درمانی استان

ماندگاروپربارروزتبریکضمنسپاسلوحدراکبریسردار
مجاهدت هایوزحماتاز*دولت،هفتههمچنینوپزشک
ت،بهداشسلامت،حوزهدرفرخالدیارسلاندکترصادقانه

بهارزشمندتعاملاتواستاندرپایدارامنیتتامینودرمان
.نمودتشکروتقدیر(ع)هاشمبنیقمرحضرتسپاه
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ه های تغذیه تشکیل جلسه هماهنگی بکارگیری ظرفیت خیرین در برنام
رسمدا

جوادیدکترخانم:حضوربا،مدارستغذیههایبرنامهدرخیرینظرفیتبکارگیریهماهنگیجلسه
ودبهبگروهرئیس-مدارسکارشناس-مدارسوجمعیتخانواده،سلامتگروهمدیر-فنیمعاون
-رورشپوآموزشسلامتادارهرئیس-بهداشتیمعاونتغذاییامنیتوسلامتکارشناس-تغذیه

رخانهکاوشرکت ها-دارووغذامعاونت-استانداردادارهریزی،برنامهومدیریتسازمان:نمایندگان
مصرفوتوزیعاهمیت:محوریتباماهشهریوریازدهمشنبهروز،کشاورزیجهاد-استانشیرتولید

اولویتباشیرتوزیعبرای(آموزاندانش)هدفگروهمعرفی/استاندرشیرتوزیعوضعیتبررسی/شیر
/موجودچالش هایومشکلاتبررسی/سلامتخیرینمشارکتجلباندیشیهم/روزیشبانهمدارس

مرکزساتجلسالندر،آموزاندانشبینسالمتغذیهسازیفرهنگ/کیفیتباوسالمشیرتوزیع
.گردیدتشکیلاستانبهداشت
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مناسبت هفته دولته خانه بهداشت روستای معموره در بخش گندمان بافتتاح

امورماهنگیهمعاونمنزویدکترحضوربا،گندمانبخشدرمعمورهروستایبهداشتخانهدولتهفتهمناسبتبه
رئیس،رماندارمجلس،فدربروجنشهرستانمردمنمایندهشوراها،وروستاییاموردفترمدیرکلاستانداری،اقتصادی

.گردیدافتتاحماهشهریورپنجمیکشنبهروزمحلی،مقاماتوشهرستان،درمانوبهداشتشبکهمسؤلینو

وبااحداثمربعمتر100زیربنایومترمربع۶00مساحتبهزمینیدرریالمیلیاردسیزدهبربالغمعمورهبهداشتخانه
.دهدمیارائهبهداشتیخدماتروستااهالیبهزنومردبهورزدو

افتتاح بخش دیالیز شهرستان بن
زدیالیبخش،دولتهفتهازروزدرسومینوماه،شهریورچهارمشنبهروز

مقاماتار،فرماندجمعه،امامشبکه،معاونحیدری،دکترحضوربابنشهرستان
 .گردیدافتتاحتومانمیلیارد۶اعتبارباشهرستانی

روزیهشبانمرکزالحاقیهزنیکلنگآئین*هفته،ایهایپروژهدیگراز 
.باشدمیتومانمیلیارد2ازبیشاعتباریبا*بنشهرستان
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پسندیم پیمان ببندیم که آنچه را برای خود می پسندیم برای دیگران نیز بپسندیم و آنچه را برای خود نمی

.برای دیگران هم نپسندیم
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ا حضور اردوی جهادی مدیران استان و سرکشی از روستاهای میانکوه شهرستان اردل ب
استاندار چهارمحال و بختیاری

نیزتانداراسکهجهادیاردویدراستانیمدیرانماه،شهریورهفتمشنبهسهروزدولتهفتهمناسبتبه
.نمودندسرکشیاردلشهرستانمیانکوهروستاهایازداشت،حضور

.رفتندگقراربازدیدموردسرخونوشلیلاد،آبشکردورک،گوزلک،لندی،روستاهایبازدیدایندر
تایروسبهداشتخانهازاستانبهداشتمرکزرئیسودانشگاهبهداشتمعاوناحمدیعلیدکتر

بهوازدیدبشلیلسلامتجامعخدماتمرکزوبهداشتخانهوگوزلکبهداشتخانهولندیشهیدپرور
.نمودندرسیدگیمردممشکلاتبهنزدیکازوگفتهخداقوتبهداشتخدومکارکنان

بیماراندرمانوویزیتبهومستقربهداشتخانهدرپرستاروماماپزشک،ازمتشکلپزشکیتیمهمزمان
.ندپرداخت



درمان و توسط معاونت بهداشت وزارت بهداشت،کمیته ملی واکسن کوویدمصوبه 
دآموزش پزشکی به دانشگاه ها ابلاغ ش

ازبیشآنهاواکسننوبتآخرینازکهزیرافرادتوسطواکسنیاداوردوزدریافتبرایتوصیه
:استگذشتهیکسال

سال۶0بالایافراد (1

پرخطرافراد (2
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.روزی یک تخم مرغ بخورید

.دهدمینافزایشراعروقیقلبیبیمارینوعهریامغزیسکتهقلبی،حملهخطرروزدرمرغتخمیکمصرفمردم،اکثربرای 

واستآنزردهدرمرغتخمدرموجودکلسترولکهدانستیممیما.استبدقلبسلامتبرایمرغتخمکهرسیدمینظربهگذشتهدر
.دهدمیافزایشراعروقیقلبیهایبیماریبهابتلاخطردرخون،(بد) LDL کلسترولویژهبهکلسترول،بالایسطحکهدانستیممی

.کنیمتوصیهغذاییرژیمدررامرغتخمازاجتنابکهرسیدمینظربهمنطقیبنابراین،

نمیخوریممیکهرولیکلستازوشودمیساختهکبدتوسطمابدندرکلسترولبیشترکهانددادهنشانجدیدترتحقیقاتحال،اینبا
کلسترولنهند،کمیتولیدغذاییرژیمدرموجودترانسچربیوشدهاشباعچربیازاستفادهبااولدرجهدرراخونکلسترولکبد.آید

بسیاریاویحمرغتخمکهاندکردهتاییدتحقیقاتدیگرسویاز.استاندکیاشباعچربیحاویبزرگمرغتخمیک .غذاییرژیم
وبخاعصابومغزمناسبکارکردبرایکهکولین،مفیدند؛چشمعملکردبرایکه zeaxanthin ولوتئینشاملسالممغذیمواد

واحد41و A ویتامینواحد2۷0حاویبزرگمرغتخمیکتنهاواقع،در.باشدمی (D و A،B) مختلفهایویتامینواست؛
.استکالری۷2وپروتئینگرم۶حدودحاویهمچنینبزرگمرغتخمیک.است D ویتامین

درآنهاازبسیاریکهاستبزرگیمطالعاتازبرخاستهاست،خطربیمردماکثربرایروزدرمرغتخمیکمصرفکهآنشواهد
حملاتازبالاتریمیزانمطالعاتاین.اندشدهپیگیریدههچندطولدرنفرهزارصدهاآنهاطیَّوشدهانجامهارواردپزشکیدانشکده

.اندندادهنشانخورند،میروزدرمرغتخمیککهافرادیدرراعروقیقلبیهایبیماریسایریامغزیسکتهقلبی،

کلوچه،یاوسیس،سبیکن،پنیر،کره،درشدهاشباعچربیمثال،عنوانبه.خوریدمیچهمرغتخمباکهاستمهمکهباشیدداشتهتوجه
وشیرینیسفید،تستناندرموجود"بدهایکربوهیدرات"و.دهدمیافزایشمرغتخمکلسترولازبیشتربسیارراشماخونکلسترول

افزایشراعروقییقلبهایبیماریسایرومغزیسکتهقلبی،هایبیماریبهابتلاخطراستممکننیزخانگیکردهسرخزمینیسیب
.دهند

کبدوگوارشتخصصفوقپور؛سهرابدکتر

https://www.health.harvard.edu/heart-health/are-eggs-risky-for-heart-health
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روز جهانی اپیدمیولوژی میدانی7Septشهریور ماه16
یادآوریراستاپیدمیولوژیواپیدمیولوژینقشوجایگاهوشماریممغتنمرافرصتاینکهاستشایسته 

:استعملوهنرعلم،ازترکیبیاپیدمیولوژی:کنیم

...وحیاتیآمارتحقیق،روشعمومی،سلامتپزشکی،علوم:علم
یافتهفسیرتوآنالیزفرضیات،آزمونوخلقدرومطالعاتطراحیدرعملابتکاروخلاقیتکنجکاوی،:هنر
راکزمواجتماععرصهدرومیدانیهایپیمایشومشاهداتها،دادهگردآوریکاربردی؛تحقیقات:عمل.ها

کنترلورماندمراقبت،پیشگیری،درتحقیقاتی،شواهدخلقبااپیدمیولوژیست.تحقیقاتیودرمانیبهداشتی،
.کندمیایفاکنندهتعییننقشسلامتهایآسیبوهابیماری

باوددگرمیمشخصهابیماریآگهیپیشوطبیعیسیرخطر،عواملاپیدمیولوژی؛دانشکمکبه
  .شودمیحاصلارزشمندتوفیقاتمؤثرمداخلاتکاربست

براینهولینویسدمینسخههماو.رافردنهکندمیطبابتراجامعهاپیدمیولوژیست
.سالموبیمارازاعم (Population)جمعیتبرایبلکه (Case/Patient)بیمار
شدانوشواهدبرمبتنیمدیریتورویکردکهکجاهربودیمشاهدکرونابحراندرمصداقیبطور

کروناباابلهمقبرنامهارزشیابیهایشاخصدرمطلوب تریبسیارنتایجبودکاردستوردراپیدمیولوژی
سهمونقشها،بیماریبارسلامت،سیمایدگرگونی.شدحاصلمیرومرگمیزانکاهشدربالاخص

ارتقاءوتوسعه.گرددمیتعییناپیدمیولوژیعلمکمکبهسلامتنظامهایاولویتبالاخرهوخطرعوامل
.استمیسراپیدمیولوژیعلممبانیازجستنمددباشواهدبرمبتنیطبابت
بینشازپیشازبیشبرخورداریسلامت،نظامسطوحکلیهدرشواهدبرمبتنیمدیریتوسیاستگذاریلازمه

 .استاپیدمیولوژینگرشو

1402شهریورماه1۶اپیدمیولوژیاستادچمن،رضادکتر/احترامتقدیمبا
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طرح تشدید نظارت بر اصناف و اماکن عمومی

(عج)قائمرکزممحیطبهداشتکارشناسانحضورباماه،شهریوردوازدهمیکشنبهروزنظارت،تشدیدطرحاساسبر
شهرستاندرکرهغیرمجازتولیدیواحدیک،انتظامینیرویهمراهبهبروجنشهرستاندرمانوبهداشتشبکهو

.شدپلمپبروجن
.گردیدندمعرفیقضاییمراجعبهمتخلفینو.شدسازیمعدموکشفغیرمجازکرهکیلوگرم۶00بازرسیایندر

https://health.skums.ac.ir/page-Behdasht/fa/19/form/Cl2622/link: آدرس الکترونیک نسیم



.سویه جدید و غالب کرونا پیرولا نامگذاری شد 

است؟رسیدهایرانبه«پیرولا»کروناآیا

:بهداشتوزارتواگیربیماری هایمدیریتمرکزفنیمعاون 

بهکهتمالاحاینامااستنشدهشناساییایراندرهنوزمی شودشناخته«پیرولا»نامباکهکروناجدیدموارد
.داردوجودبرسندنیزایران

.استیافتهافزایشسرعتبهکشورهابرخیدریکبارهبهکرونااخیرسویه هایزیر

.کنندایجادشدیدتریعوارضومیرومرگسویه هازیراینکهنداردوجودشواهدیهنوز

.نندمی کتجربهگلوسوزشوسرفهبدن درد،سردرد،تب،سرماخوردگی،مانندعلائمیمبتلایان

خودداریرسفازپسبازدیدودیدازهستندبیماریعلائمدارایکهزائرانی:کشوراورژانسسازمانرییس
.شوندبیماریانتشارمانعبهداشتیمواردرعایتباوکرده

.کنداستفادهماسکازلطفاداردسرماخوردگیعلایمفردیاگر

.استموثرهابیماریازپیشگیریدرفردیبهداشترعایتودستهاشستن 

26



کردرگزاری جلسه شورای مدیران دانشگاه علوم پزشکی شهرب
هایشبکهروسایشرکتباشهرکرد،پزشکیعلومدانشگاهمدیرانشورایجلسه

ادیستهایگروهمدیرانوفنیمعاونگانه،یازدههایشهرستاندرمانوبهداشت
سلامتها،بیماریبامبارزهای،حرفهبهداشتمحیط،بهداشت)استانبهداشتمرکز

واجتماعیروان،سلامتبهداشت،آموزشمدارس،بهداشتوخانوادهجمعیت،
مرکزرئیسودانشگاهبهداشتمعاوناحمدیدکتر؛(جامعهتغذیهبهبوداعتیاد؛

هیسئرهیاتاعضایودانشگاهرئیسفر،خالدیدکترحضورو،استانبهداشت
هماهنگیوانتظاراتبیانووریبهرهموضوعبا،دانشگاهمدیرانسایرودانشگاه

حمتیهرمجتمعسلیمانیشهیدسالندرماه،شهریورچهارمشنبهروز،خدماتفصلی
.گردیدبرگزار،دانشگاه

وتاهمیودرمانوبهداشتحوزهدرتقوامفهومهئارابهاحمدیدکترجلسهایندر
ورداختپسلامتنظامدرپیشگیریمختلفسطوحودرمانبرپیشگیریتقدم

ایآقهمچنین.برشمردندرااستانبهداشتحوزهداراولویتنیازهایوکمبودها
شبکهایرسازنمایندگیبهکوهرنگدرمانوبهداشتشبکهیسئرسلجوقیمهندس

.پرداختندنیازهاومشکلاتبیانبهها

26
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18

*هخانواده سالم، جامعه سالم با برنامه سلامت خانواد

ماهنگی برنامه پزشک خانوادههتشکیل جلسه 
معاوناحمدیدکتر:حضوربا،خانوادهپزشکبرنامهماهنگیهجلسه

مدیر-فنیمعاون-استانبهداشتمرکزرئیسودانشگاهبهداشت
معاونتردفتردماهشهریوردوازدهمیکشنبهروز،شبکهتوسعهگروه

سلامتبرنامهاجرایینامهشیوهبررسی:محوریتبا،بهداشت
بروجن،شهرکرد،شهرهایدربرنامهاجرایهماهنگی/خانواده
.گردیدتشکیل،لردگان



نقش رسانه ها در سلامت

◦

رسانه.استهشدروبرواینترنتفضایدراجتماعیهایرسانهنامبهگیرهمهسرعتبهوجدیدهایپدیدهباامروزایدنی
محتواگذاشتناشتراکبهوهمکاریتعامل،تسهیلمنظوربهکههستندزیرساختیوکاربردیهایبرنامهاجتماعی،های

دادهانتقالقخلاکاربرانبهعبارتیبهیاجوامع،وافرادسویبهشرکت،ازراقدرتاجتماعیهایرسانه.اندشدهتولید
.است

رسانه.ودمیشدادهپوششهارسانهوسیلهبهکهاستاصلیهایموضوعازیکیسلامتدیگری،زمانهرازبیشامروزه
فکروحبتصخودبیماریوسلامتدربارهتاکنندمیفراهمافرادبرایراهاییزمینهجمعیارتباطهایرسانهویژهبهها

 .کنندمیایفاملیسیاستهایبهدهیشکلدرمهمینقشوکنند

طوریبه.تاسشدهمشخصوضوحبهفرهنگیبافتوبستردراجتماعیشبکه هایتأثیراتهمچنینوهارسانهنقش
کناردرتدرسایرسانهزبان.باشدمیمطرحسازمانیهرموضوعاتتریناصلیازیکیبعنوانهارسانهایننقشکه

.تاسشدهشناختههاسیستممدیریتراستبازویعنوانبهواقعدرکهاستاهمیتحائزآنقدرعمومیروابط

کلاینفجزءواستشهروندانعمومبهسلامتپیامانتقالجهتمهممنبعیکسلامت،حوزهدررسانهحال،هردر
نقشورها،کشاکثردررسانیاطلاعقدرتمندابزارعنوانبههارسانهورودمیشماربهبهداشتیخدماتارائهسیستم

کیفیتبردنبالاوعمومیبخشیآگاهیها،رسانهرسالتازبخشی.کنندمیایفاجامعهسلامتتوسعهدرایبرجسته
،(...وورادیوتلویزیون)پخشهایرسانه،(...وهاکتابمجلات،)چاپیهایرسانهقالبدرکهاستشهروندانزندگی

یصوتهایرسانه،(...بیلبوردهامانند)خانهازخارجرسانه های،(..وآنلایننشریاتوهاایمیل)اینترنتیرسانه
سانهر،(آموزشیویدئوهایوسریال هافیلم ها،مانند)تصویریهایرسانه،(..وصوتفایل هایوآهنگ هاپادکست ها،)

وایرایانهنامه هایبرویدئویی،بازی هایمانند)تعاملیهایرسانه،(...توییترواینستاگرامفیسبوک،مانند)اجتماعیهای
مارتاسبرایشدهبهینهوبسایت هایوهابازیهمراه،تلفنبرنامه هایمانند)موبایلهایرسانه،(..ومجازیواقعیت

می(تئاتروسعکنقاشی،مانند)هنریهایرسانه،(رادیوییوتلویزیونیتبلیغاتمانند)فشارتحتهایرسانه،(....فون
رسانهازادهاستفاستانبهداشتمرکزهاینقشازیکیتوسعه،درهاآننقشوهارسانهاهمیتبهتوجهبالذا.باشند

.هاست

◦
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توصیه های دفتر بیماریهای غیر واگیر وزارت بهداشت درخصوص فشارخون بالا
استرگهادیوارهمقابلدرخونجریاننیرویخون،فشار.کندمیعملپمپیکمانندقلب

health.behdasht.gov.ir��:خبرلینک

رگاه جوانی جمعیتتشکیل شانزدهمین کمیته بهداشت و ششمین کمیته رصد و پایش قرا
احمدیدکتر:رباحضو،جمعیتجوانیقرارگاهپایشورصدکمیتهششمینوبهداشتکمیتهشانزدهمین

گروهدیرمصفدریاندکترخانم-فنیمعاون-استانبهداشتمرکزرئیسودانشگاهبهداشتمعاون
راههمبهدانشگاهرسانیاطلاعوعمومیروابطمدیر-دانشگاهماماییوپرستاریدانشکدهمامایی

مدیران-جمعیتجوانیکارشناس-مدارس،وخانوادهجمعیت،سلامتگروهمدیر-کارشناسان
ابیخودارزیگزارشارائه:محوریتباماه،شهریورهجدهمشنبهروز،کمیتهاعضاوستادیگروه های

زوجینریغربالگشناسایی،برتاکید/کوهرنگ-سامان-لردگانهایشبکهتوسطجمعیتجوانی
نمازتربیونواعیاجتمشبکه هایومجازیفضایظرفیتازاستفادهبرتاکید/درمانتاپیگیریونابارور
اطلساساسبرجمعیتجوانیباروریافزایشمداخلاتطراحی/محیطیتبلیغاتلزوم/هاجمعه

درزاتنخسموارددربخصوصفیزیولوژیکزایمانافزایشبرایسازیفرهنگوآموزش/رنگبندی
.گردیدتشکیلاستانبهداشتمرکزجلساتسالن

انواده،خسلامتواحدمدیرانومعاونینروسا،گردید،برگزاروبیناربصورتهمزمانکهجلسهایندر
.داشتندحضورنیزگانه11هایشبکهمدارسوجمعیت



نگراطلسمبنایبراستانبهداشتشاخص هایارتقامداخلاتطراحیروزه2کارگاهاستاندرباراولینبرای
وستادیمدیران-فنیمعاون-استانبهداشتمرکزرئیسودانشگاهبهداشتمعاوناحمدیدکتر:حضوربابندی،

خانواده؛متسلا)کارشناسانهمراهبهشبکهواحدهایمسئولینمعاون،رئیس،حضوربهداشتی،معاونتکارشناسان
موزشآوروانسلامتوتغذیهواحدمسئولینو(گسترشستادوایحرفهومحیطبهداشتبیماری ها،بامبارزه

گرنباهاشاخصآخریننمودنمشخص:محوریتبابهداشتحوزهکارشناساننفر۳00ازبیشوهاشبکهبهداشت
گروه هایدیرانمتوسطشهرستانیواستانیهایشاخصارائهوپایاییورواییقابلیتدارایشهرستانسطحدربندی

سطحتااناستواحدهایکلوشهرستانهربرایپوششتحتمدیریت/گروهبندیرنگوهاشاخصتایید/ستادی
ضرورینیازهایهارائوبندیفهرست/استانبهداشتمرکزستادیمدیرانتوسطاستانسطحدرمقایسهوبهداشتخانه

مرور/بندیگرنبامتناسبرفعبرایمداخلهقابلنیازهایاولویتباو(استان/شبکه/مرکز/بهداشتخانه)واحدهر
روزاهایدر1402عملیاتیبرنامهدرپیشنهادیمداخلاتشدناجراییومرورواحدهرعملیاتیبرنامههایفعالیت
دانشگاهسیناابنیآموزشمجتمعسلیمانیقاسمحاجشهیدکنفرانسسالندرماهشهریورهفتموششمشنبهسهودوشنبه

بیماریوتیسلامپیامدهایبرایسلامتدرعدالتتوزیعهدفباهکارگاهاینایندر.گردیدبرگزارپزشکیعلوم
آخرینوودموجوضعیتتعییننمودنمشخصهمکاران؛مشارکتتقویتوتیمیکارها،نابرابریرفعواستاندر

اینقطهبصورتمداخلهوبهداشتهایخانهسطحتاواستانهایشهرستانسطحدربندیرنگطیفباهاشاخص
هربرایمدیرانتوسطشهرستانیواستانیهایشاخصشد،برگزار.ندارندمطلوبیوضعهاشاخصکهجاهاییدر

بهداشتزمرکستادیمدیرانتوسطاستانسطحدرمقایسهوبهداشتخانهسطحتااستانواحدهایکلوشهرستان
نیازهایویتاولباو(استان/شبکه/مرکز/بهداشتخانه)واحدهرضرورینیازهای.شدندارائهوبندیفهرست/استان
اجراییورورموواحدهرعملیاتیبرنامههایفعالیتمرور/شد ارایهبندیرنگبامتناسبانهارفعبرایمداخلهقابل

برگزاریالزاماتومقدماتاستذکرشایان.بوداقداماتدیگراز1402عملیاتیبرنامهدرپیشنهادیمداخلاتشدن
وآوریجمعدقیقهاشاخصتمامتاکشیدطولماهششوگردیدفراهمسالاولماهششمدتدرکارگاهاین

شدندمقایسهومحاسبه
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روزه طراحی 2کارگاه برگزاری 
مداخلات ارتقا شاخص های 

بهداشت استان بر مبنای اطلس 
نگ بندیر



شهرکردبرگزاری جلسه کارگروه شورای مدیران دانشگاه علوم پزشکی

فرخالدیدکترحضورباشهرکرد،پزشکیعلومدانشگاهمدیرانشورایکارگروهجلسه
مرکزئیسرودانشگاهبهداشتیمعاوناحمددکترشهرکرد،پزشکیعلومدانشگاهرئیس

نبهشروز،مسئولانومدیرانازجمعیودانشگاهرئیسههیئتاعضایواستانبهداشت
وسلامتحوزهدرکارگزاراناخلاقوری،بهرهمدیریت:محوریتباماه،شهریورچهارم

سالندری،فناوروتحقیقاتدرمان،بهداشت،هایحوزهدردرآمداجراییپیشنهاداتارائه
.برگزارگردیدرحمتیهآموزشیمجتمعسیناابنجلسات

https://health.skums.ac.ir/page-Behdasht/fa/19/form/Cl2622/link: آدرس الکترونیک نسیم



میته مهندسی مشاغل معاونت بهداشتیکل یتشک
معاوناحمدیدکتر:حضوراب،بهداشتیمعاونتمشاغلمهندسیکمیته،ماهشهریورپنجمیکشنبهروز

مسئول-بکهشتوسعهگروهمدیر-اجراییمعاون-فنیمعاون-استانبهداشتمرکزرئیسودانشگاهبهداشت
-هاشبکههایانعنوتغییروستادیهایپستدرخواستبررسی:محوریتبا،بهداشتیمعاونتانسانیمنابع

،پرسنلملکردعارزیابی-کارکنانمشاغلارزیابیومهندسیآیین نامهاساسبربندیامتیازهایفرمبررسی
.شدتشکیلبهداشتمعاونتدفتردر

شکیل کمیته نقل و انتقالات معاونت بهداشتیت
 

انتقالاتولنقدرخواست هایبررسی:محوریتبا،بهداشتیمعاونتانتقالاتونقلکمیته
دکتر:رحضوبا،ماهشهریورسیزدهمدوشنبهروز،پرسنلعملکردارزیابی/هاشبکهاز

-جراییامعاون-فنیمعاون-استانبهداشتمرکزرئیسودانشگاهبهداشتمعاوناحمدی
دفتردر،تیبهداشمعاونتانسانیمنابعمسئولوحراستمسئول-شبکهتوسعهگروهمدیر

.گردیدتشکیلبهداشتمعاونت
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نشت مواد": برگزاری مانور تمرینی دور میزی، عنوان سناریو
»شیمیایی

نبهشروز،پزشکیآموزشودرمانبهداشت،وزارتابلاغاساسبر
شتن":سناریوعنوانبامیزی،دورتمرینیمانورماهشهریوریازدهم

امنظخطرمدیریتوآوریتابافزایش*:باهدف،«شیمیاییمواد
:حضوربا،آزمایشگاهیسیستمتواناییازاطمینانکسب/سلامت

-نیفمعاونجوادیدکترخانمدانشگاه،بهداشتمعاوناحمدیدکتر
همراههبهاآزمایشگاهامورگروهرئیس-اجراییمعاونپورفتاحآقای

-ادیستکارشناسانوهاگروهمدیران-حراستمسئول-کارشناس
همراهبهبلایاوخطرکاهشمسئول-مالیکارشناس -IT مسئول

/مرینتطرحوسناریوطرح:محوریتبا،بهداشتیمعاونتکارشناس
ظامنپاسخدستورعمل/اجراچگونگیوهاواحدهایفعالیتبیان

درهانمونهمدیریتفلوچارت/حوادثوهافوریتدرسلامت
سالنرد،میزیدورمانورارزیابیلیستچکتهیه/شیمیاییحوادث
.گردیدبرگزاراستانبهداشتمرکزجلسات



“

در شهرستان سامان( نجات فرزندان سقط)افتتاح اولین مرکز نفس استان 

بسیجباتاناسبهداشتمرکزوشهرکردپزشکیعلومدانشگاهبهداشتمعاونتنامهتفاهمدنبالبه
مرکزباروریناسکارشاستان،پزشکیجامعهبسیجمسئولکبیریسرهنگحضوربا،پزشکیجامعه

نفسمرکزاولین،خانوادهسلامتواحدپرسنلوساماندرمانوبهداشتشبکهرئیساستان،بهداشت
زاربرگماماهاهدفگروهجهتنفسطرحمعرفیآموزشیجلسه.شداندازیراهسامانشهرستاندر

.گردید
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در جوز کیلوگرم محصولات لبنی غیربهداشتی وفاقد م۶000جمع آوری و معدوم نمودن 
شهرستان کیار

ارشناسانکتوسطغذایی،موادتوزیعوتهیهاماکنازبازرسیوبازدیداجرایراستایدر
لبنیمحصولاتکیلوگرم۶000کیار،شهرستاندرمانوبهداشتشبکهمحیطبهداشت

،ومواداولیهپیتزارپنیشاملمخفیانهوزیرزمیندرتولیدیتولیدیمجوزوفاقدغیربهداشتی
ازپس،وطهمرباستعلاماتوشدهانجامآزمایشاتجوابیهبراساسوقضاییدستورمقامبا

ناسان،شهرداری،کارشعمومیاماکندادستان،هنمایند*باحضور،صورتجلسهتنظیم
بکهشکارومحیطسلامتواحدمسئولوکارشناس،حراستریاستودارو،غذامعاونت

معدوموآوریجمعشهریورچهاردهمشنبهسهروز، کیارشهرستاندرمانوبهداشت
.گردید
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ن فنی مرکز یس مرکز بهداشت استان و معاوئمصاحبه خبری معاون بهداشت دانشگاه و ر
استانصدا و سیمامرکز بهداشت با 

درماهشهریورهجدهمشنبهروزاستان،بهداشتمرکزرئیسودانشگاهبهداشتمعاوناحمدیدکتر
ورماخوردگیسبیماریتفاوتوآنفلوانزاواکسنصوصخدراستان،سیماوصدامرکزباخبریمصاحبه
علائموردمدر،ایندرنیزبهداشتمعاونتمعاونجوادیدکتر.نمودبیانکاملیتوضیحاتآنفلوانزا

.نمودمصاحبهنزااولآنف
آنفولانزاعلائمازبینیگرفتگیودردگلومفاصل،وعضلاتدردسردرد،تعریق،تب،:آنفلوانزاعلایم
ممکناست،معروفخوکینوعبهکهAویروسازخاصینوعمانندنزااولآنفانواعازبرخی.هستند
.کشدمیطولروز۷تا2بینمعمولأبیماری.باشدهمراهنیزاستفراغواسهالبااست

بادارند،سیتنفیاوعروقی–قلبیمشکلاتکهکسانیوسالمندانکودکان،درنزااولآنفاستممکن
.شودمیدیدهکمترسالمافراددرحالتیچنین.شودهمراه(الریهذاتیاپنومونی)ریهعفونت
رماخوردگیسبیماریعلائمجملهازخفیفخستگىوملایمتبسرفه،چشم،ازآبریزشکردن،عطسه
.است

:زاانولآنفوسرماخوردگیمورددرنادرستباورهای
اورهایباینازیکی.داردوجودنادرستیباورهایآنفولانزاوسرماخوردگیهایبیماریدویهرمورددر

ندارد،نزااولفآنیاوسرماخوردگیویروسرویبرتأثیریهیچکهاستبیوتیکیآنتیدرماننادرست،
:استتوجهقابلهابیوتیکآنتیمورددرنکته2.کندمینیزبیشتررابیمارمشکلاتحتی
هیچوهستندمؤثرانگلیهاییاختهتکوقارچی،هایعفونتها،باکتریدرمانبرایهابیوتیکآنتی
نزایاولآنفیاسرماخوردگیدرمانبراینبایدهرگزروایناز.ندارندهاویروسرویبرتأثیریگونه

.شوندمصرفویروسی



.مراقب آنفلوانزا و کرونا باشیم

عطسهوسرفهتوسطوهواطریقازآنفلوانزااینکهبرتاکیدبااستانپزشکیعلومدانشگاهبهداشتیمعاون
آنفلوانزاازیریپیشگراهبهترین:افزودمی شود،منتقلسطح آلودهباتماسطریقازهمچنینوبیمارفرد

روزهاینادرخصوصبهدارندسرماخوردگیعلایمکهکسانیواستتنفسوفردیبهداشترعایت
علائمکهکسانیوشودانجامبیشتررعایتبایداست،عالیاتعتباتاززائرانبرگشتبحثکه

فراوانایعاتموکنندمراقبتوبمانندخانهدربایدوشوندحاضرکارمحلدرنبایددارند،سرماخوردگی
. کنندمصرف

آنتینبایدوداردنتاثیرکروناوسرماخوردگییاوآنفلوانزابرایآنتی بیوتیکمصرفوی،گفتهبه
.شوداستفادهخوددرمانیوسرانهخودبه صورتبیوتیک

بهشدننزدیکودادندستوروبوسیازکردتوصیهدارندعلایمکهافرادیسایروبیمارانبهاحمدی
.کننداجتنابسالمندانوباردارمادرانکودکان،خصوصبهخانوادهافراد

/https://www.irna.ir/news/85223884:خبرلینک

43



معاوناحمدیدکتر:باحضورت،سلامدرعدالتتحققهدفبااجتماعیمشارکتجامعنظامآموزشیکارگاه
معاونتانکارشناسهمراهبهسلامتارتقاوآموزشگروهرئیس-استانبهداشتمرکزرئیسودانشگاهبهداشت
،استانماندروبهداشتهایشبکهسلامتارتقایوبهداشتآموزشمسؤلکارشناسان:هدفگروهبرایبهداشتی

اهمیت/یبخشبرونهمکاریجلب/اجتماعیمشارکتجامعنامهنظام:محوریتباماهشهریورنوزدهمیکشنبهروز
هایفرمکردنالکترونیکوسازییکپارچهساماندهی؛/مردمنیازهایبندیاولویتوسنجینیاز/جامعهتوانمندسازی

.گردیدبرگزاراستانبهداشتمرکزجلساتسالندراستانبهداشتآموزشآماری

سلامترتقایاوآموزشدفترکلمدیررضاییدکترگردید،برگزاروبیناربصورتهمزمانکهجلسهایندر *
تصمیمدرایدبجامعهنمودبیانمردم،توانمندسازیبرتاکیدبرکارگاه،مدرسوسخنرانیوزارت،بهداشتمعاونت

همهشارکتمبراینمود،عنوانداوطلبان،شبکهمهمنقشبهاشارهباونمایدمشارکتاجرانحوهونظارت،-گیری
وزارتتبهداشمعاونتسلامتارتقایوآموزشدفترکلمدیر.باشدمندساختاربایدمشارکتسنی،گروه های

.دنمواستفادهبایدسلامتارتقاوتوانمندسازیجهتدرمحلیسلامتکانون هایظرفیتاز:افزود

اقبتی،مرخود:نمودعنوانارجاع،نظاموخانوادهسلامتبرنامهبهاشارهبابرنامه،مدرسوسخنراناحمدیدکتر*
 .استاجتماعیمشارکتبنایسنگ

و"استهمهبرایسلامت"بهدستیابیبرای کلیدیاصلیکبهداشتی،مراقبت هایدرمشارکت:افزوداحمدیدکتر
.گرددمیازنیآوردنبرایبرایمشارکتبهمنجرشودانجاممردمخودتوسطمحلهسطحدرمردمنیازشناساییاگر

تشکیل کارگاه آموزشی نظام جامع مشارکت اجتماعی با هدف تحقق عدالت در سلامت



میز پایش سلامت در محل استانداریبرگزاری 
چهارمحال و بختیاری

پایشهبرنامماه،شهریورهشتمچهارشنبهروزدولتهفتهمناسبتهب
تیموشدانجاماستانداریمحلدراستانداریکارکنانسلامتخدمات

امنیتوتسلامدبیرخانهوشهرکردشهرستانبهداشتمرکزتخصصی
فشارخون؛سنجشمورد۳۵پزشک؛ویزیتمورد۳۵،دانشگاهغذایی

نمونهمورد۳0روان؛سلامتمشاورهمورد۹تغذیه؛مشاورهمورد2۵
نجامامراقبتدیابتوقندخونوچربیآزمایشاتبرایخونگیری
.دادند

ازوبازدیدخدمتهئارامیزازبختیاریوچهارمحالاستاندار
.نمودندتشکربرگزارکنندگان

ارایهباواستانهایشهرستانهمهدرهمزمانبصورتبرنامهاین*
.بودشدهفراخوانکشوروزارتبهوابستهکارکنانبهخدمت
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تان به میزبانی دکتر خالدی فر رییس دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد در نشست خبری با اصحاب رسانه اس
استانداری گفت

پاکستانورکشازخارجیدانشجویاناکنونهمشهرکرد،پزشکیعلومدانشگاهسازیالمللبینراستایدر*
اسلامیانقلابدشکوهمننظامافتخاروامیدآفرینکهاتفاقیاند،شدهتحصیلبهشاغلوجذبدانشگاهایندر

.است

وبروزاتتجهیزباوکردبکارآغازسیزدهمدولتدر«کشورغربکبدپیوندقطب»عنوانبهشهرکرد *
.استدهشوطنانهمبرایکبدپیوندعملششانجامبهموفقتاکنونمتخصص،وتخصصفوقنیروهای

ویسئریدانیمحضورباهاشهرستاندرشهرکردپزشکیعلومدانشگاهرییسههیأتهاینشستبرگزاری *
دراستانیمونهنونوآورانهاقدامعنوانبهنزدیک،ازمشکلاتبررسیواستانمختلفمناطقدردانشگاهمعاونین

.استگرفتهقرارتقدیرموردکشور

دستگاهدرصدی۵00افزایشوغیرمصرفیایسرمایهپزشکیتجهیزاتتومانمیلیاردیک هزارازبیشورود*
هرستانشدرجدیدبهداشتشبکهدوایجادوکیاروبنهایشهرستاندردیالیزمراکزاندازیراه،MRI های
.تاساستانسلامتحوزهدرسیزدهمدولتدستاوردهایازبخشیتنهافلاردوخانمیرزانوتاسیسهای

صورتبههاواکسناینبختیاری،وچهارمحالاستانبهگانهسهواکسندزهزار10ورودبااکنونهم *
.شودمیتزریقمتقاضیانبهاستانسطحمراکزدررایگان

.استموجوداستانهایداروخانهدرآنفوانزاواکسندزهزار1۵حاضرحالدر *

ازنهاتوداردوجودجامعهدرهمچنانکرونانشده،مشاهدهکشوردرکرونافراگیریجدیدسویهاینکهم *
تداومروایناززاست،آنفولانبهشبیهوشدهتبدیلآندمییاگیریتکوضعیتبهپاندمییاهمه گیریوضعیت
.باشدمیضروریتنفسبهداشتوهادستشویشستبهداشتی،هاینامهشیوهرعایت

آفرینشنق(خودکشی)خودبهآسیببامرتبطمواردبویژهاجتماعیهایآسیبکاهشدرمتعددیعوامل *
.طلبدمیرارسانهاصحابومردمیهایتشکلاجرایی،هایدستگاههمگانیمشارکتکههستند
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ارائه خدمات بهداشتی و درمانی توسط تیم های سلامت به مناطق عشایری

-لاردف-خانمیرزا-لردگانهایکوهرنگهایشهرستاندرمانوبهداشتهایشبکهسلامتهایتیم
کوچ-رچندا–بیرگان-تکقلعهونیاکان:عشایریمناطقدرحضورباعشایریمنطقهبهکیار

:نمودندارائهرازیردرمانیوبهداشتیخدماتچرکن-سبزکوه

/باردارمادرمراقبتمورد۶/ازبارداریقبلهایمراقبتمورد1۶/سالدوزیرکودکمراقبتمورد1۳
هایمراقبتمورد4۸/جوانانهایمراقبمورد۳۵/سال2بالایکودکانهایمراقبتمورد2۷

فشارجدیدمورد۸شناسایی/فشارخونمراقبتمورد1۳۶/سالمندانهایمراقبتمورد20/میانسالان
دیابتجدیدمورد12شناسایی/خون

مورد۹41:داروییهایمکملودارورایگانتوزیع-10۳2:پزشکرایگانویزیت
/یماربافرادبرایدرمانیمداخلاتوتشخیصیارزیابیخدمات/غذاییهایگروهمورددرهاآموزشو

وآبازمنتقلهایهبیماری/مالتتب-داموانسانبینمنتقلههایبیماری/بدنیفعالیتانجامبهتوصیه
بهسگییائ/بلوغدورانمشاوره/فرزندآوری/حیوانیفضولاتبهداشتیدفع/گزیدگیعقرب/غذا

.شدارائههدفگروه



◦
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ا تاکید بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی استان بمعاون .مراقب آنفلوانزا و کرونا باشیم
ریق تماس با بر اینکه آنفلوانزا از طریق هوا و توسط سرفه و عطسه فرد بیمار و همچنین از ط

هداشت فردی و بهترین راه پیشگیری از آنفلوانزا رعایت ب: سطح آلوده منتقل می شود، افزود
حث تنفس است و کسانی که علایم سرماخوردگی دارند به خصوص در این روزها که ب

ی که علائم برگشت زائران از عتبات عالیات است، باید رعایت بیشتر انجام شود و کسان
کنند و سرماخوردگی دارند، نباید در محل کار حاضر شوند و باید در خانه بمانند و مراقبت

فلوانزا و یا ، مصرف آنتی بیوتیک برای آندکتر احمدیگفته به . مایعات فراوان مصرف کنند
ه و خوددرمانی سرماخوردگی و کرونا تاثیر ندارد و نباید آنتی بیوتیک به صورت خود سران

روبوسی و حمدی به بیماران و سایر افرادی که علایم دارند توصیه کرد ازادکتر .استفاده شود
ندان دست دادن و نزدیک شدن به افراد خانواده به خصوص کودکان، مادران باردار و سالم

/https://www.irna.ir/news/85223884: خبرلینک.اجتناب کنند
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◦

ایستگاه گفتگوی سلامت روان و
تاناساطلاع رسانی پیشگیری از خودکشی در 

۲۲تا ۲۰روز از ۳ایستگاه ها بصورت همزمان به مدت 
ایستگاه در سراسر استان؛ صبح ها در ۱۳شهریورماه در 

مراکز خدمات جامع سلامت و عصرها در پارکها و 
.اجراشدند۱۹تا ۱۶تفرجگاهها از ساعت 

اردل#سامان#بروجن#شهرکرد#
فلارد#خانمیرزا#لردگان#فارسان#
کوهرنگ#کیار#

تشکر فراوان از همکاران ارجمند کارشناسان سلامت با 
روان، اجتماعی و اعتیاد و آموزش بهداشت و ارتقای 

مجموع در استانسلامت شهرستان ها و مرکز بهداشت 
از خدمات مشاوره ای و نفر ۶۵۰۰سه روز بیش از در این 

.نمودندآموزش های مهارت زندگی استفاده 
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.................................
لیست کالاها و خدمات آسیب رسان به سلامت

ان آسیب رساقلام کالاهای برای حفظ بسلامتی خویش از 
 .استفاده نکنیم

ع برابر قانون؛ تبلیغ اقلام این لیست در رسانه ها ممنو
صورت مشاهده تبلیغ کالاهای آسیب رسان به در .است

.گرددشکایت ثبت ۱۹۰سلامتی در سامانه 

:  یتخصصبینار و
خودمراقبتی و 

سواد سلامت

۲۷دوشنبه 
، ۱۴۰۲شهریور 
۱۵الی ۱۳ساعت 
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صف های طولانی بیماران در شهرستان های بن و سامان 
ردروزهسهتعطیلاتبختیاری؛وچهارمحالمرکزسیمایوصداخبرگزاریگزارشبه

همراهانساموبنشهرستان هایدرگردشگرانحضورسابقه ترینکمباتابستانپایان
اینمرکزروزیشبانههایدرمانگاهدرخدماتدریافتبرایافرادمراجعه.شد

درمانیمراکزکهحالیدر.شدبیمارانبرایطولانیصف هایایجادموجبشهرستان ها
رکزمرئیس.اندگذراندهراخلوتیروز هایشلوغ،عادیروز هایعکسبرشهرکرددولتی

در؛بختیاریوچهارمحالمرکزسیمایوصداخبرگزاریباگفتگودراستانبهداشت
سامانوبنشهرستان هایدرمسافرانسنگینحجمدلیلبه:گفتموضوعاینبهپاسخ
ازبیشتردرصد۴۰۰حدودسامانوبنروزیشبانهدرمانیمرکزدوبهمراجعاتمیزان

مرکزدراخیرتعطیلیروزسهدرمراجعاتمیزان:افزوداحمدیعلی.شدعادیروز های
موجبکهبودهنفر۷۰۰بهنزدیکساماندرونفر۱۰۰وهزاربهنزدیکبندرمانی
هردرشدهاندیشیدهتمهیداتبا:گفتوی.استشدهصفتشکیلوبیمارانازدحام

تلاشباهمزمانپزشکدونظرموردروز هایدرشهرستاندوایندرمانیمراکزازکدام
د،مورهفتدرکهبودندبیمارانبهرسانیخدمتحالدرسلامتتیمهمکارانمضاعف
ابعادهاینکبیانبااستانبهداشتمرکزرئیس.شدنداعزامشهرکردبهبدحالبیماران
وبتنشد؛نظارتوبررسیدقیقصورتبهشهرستاندوایندرصفتشکیلوازدحام

ایهار)مهمانانومراجعینبالایحجموپزشکانتوسطوقتصرفودقیقویزیتودهی
موضوععلل(مرکزدوداروخانهوپرستارانوپزشکانتوسطخدمت۳۰۰۰ازبیش

۴۰تا۳۰حدودصفدرمعطلیدلیلبهشهروندانازخواهیعذرضمناحمدیعلی.بود
6۰حدودباسامانوبنشهرستاندو:گفتشهرستاندوایندرمانیمراکزدردقیقه
مقاماتگزارشاساسبرسامانشهرستانفقطاخیر؛روزسهدرجمعیتنفرهزار

شدهفراهمدرمانیامکانات:گفتبودویگردشگرهزار۳۰۰ازبیشپذیرایمسئول؛
حجمدلیلبهوبودهنفر۱۰۰۰۰۰حداکثرتاپوششتحتجمعیتبرایسهدرگردشگر

کارانهمازوی.نمایندپیداتوسعهمراکزاینایندهدربایدگذشته،روزمراجعینبالای
.مودنتشکروتقدیرتعطیلاتایامدرمطلوبرسانیخدماتبرایهمراهتیموپزشک

.هم نپسندیمپیمان ببندیم که آنچه را برای خود می پسندیم برای دیگران نیز بپسندیم و آنچه را برای خود نمی پسندیم برای دیگران
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۱کارکناناصول اخلاق حرفه ای 
یمان پ.اطلاع از منشور اخلاقی سازمان و عمل به آن برای مدیران و کارکنان بسیار مهم است. کارمندان هر سازمان و شرکت، معمولاً یک منشور اخلاقی و حرفه ای دارند که بیشتر اوقات حتی از دو جمله آن هم اطلاعی ندارند

.ببندیم که آنچه را برای خود می پسندیم برای دیگران نیز بپسندیم و آنچه را برای خود نمی پسندیم برای دیگران هم نپسندیم
نکته زیر در کمتر منشوری آمده است که برای ارایه خدمات در حوزه بهداشت ۱۰ا امکارمند بد با هزار منشور احتمالاً هنوز بد برخورد می کند و کارمند خوب، بدون منشور و دستور مافوق باز هم عملکرد خوب و محترمی دارد

:مفید اند
بیت المال تامین شرایط این شغل را پذیرفته اید، حقوقش عموماً از. به ویژه اگر کارمند دولت هستید. منت نگذارید و باز هم منت نگذارید. برای ارایه خدمت و انجام دادن کاری که وظیفه ی شماست سر ارباب رجوع منت نگذارید. ۱

.پس لطفاً منت نگذارید. می شود و رایگان و عام المنفعه کار نمی کنید
تر و بیشتر، خودتان وقتی به یک اداره ی دیگر مراجعه می کنید این حس را پس ذهن تان ندارید؟ حال مردم را خوب کنید بیش. پیش فرض عموم مراجعان این است که کارمندان به جای کار راه انداختن، گره توی کار می اندازند. ۲

.همین سه کار معجزه می کند. اگر ارباب رجوعی عصبانی است، سواد کمی دارد، شما آرامش به خرج بدهید، لبخند بزنید و بگویید کمکش می کنید. کمی بیشتر صبوری به خرج دهید
 رجوع می دهید حس خوبی به ارباب. اهار و نماز استفاده کنید یا چای بنوشیدت نما می دانیم شما انسان هستید، مشکلات و ناراحتی های شخصی یا کاری دارید، از آهن ساخته نشده اید و حق دارید نفسی چاق کنید و از فرص. ۳

.به ویژه وقتی موقع کار سرتان توی گوشی نیست یا دارید سایت های خبری را چک می کنید. عموماً می پذیرند و درک می کنند. اگر همین را به او بگویید
انتخابشما . ۴

نتقام آن ها را با بداخلاقی ا. آن ها نمایندۀ همه نیستند. حتماً بین ده ها نفری که به محل کار شما می آیند انسان ناهموار، بدخلق و کم طاقت هم هست. نمی کنید چه ارباب رجوعی داشته باشید
!بدهیدوقتی تلفن زنگ می خورد، بردارید و جواب . پاسخ دادن به تماس های تلفنیِ کاری یکی از وظایف شماست. از دیگران نگیرید

ا ارباب رجوع برخورد هرگز تحقیرآمیز ب. یک لبخند، یک سلام، یک تماس چشمی به هر دو نفر شما کمک می کند. وقتی کسی به شما مراجعه می کند سرتان را بلند کنید و به او نگاه کنید. ۵
به شما گره خورده اگر کارشان به شما افتاده دلیل نمی شود به شکلی برخورد کنید که انگار حیات و مماتش. نکنید و یادتان نرود بعضی از آن ها حتی مقام و جایگاه اداری بالاتری از شما دارند

.است
ت، کولر ی ها تاخیر دارد، ساعت کار شما زیاد اسکاراینکه قسمتی از حقوق شما را دیر داده اند، رئیس، کار اضافه کمی داده، سنوات سال قبل را ندادند یا انکالی ها و ماموریت ها و اضافه . 6

رای انجام هنگام انجام کار به هیچ وجه صحبت را به سمتی نبرید که مراجعه کننده گمان کند شما توقع ویژه ای ب. گناه او نیست. ابداً ربطی به ارباب رجوع ندارد... اتاق شما خراب است و 
!منظورم روشن است؟. وظیفه تان از او دارید

افاً انص... میز کارتان مرتب باشه؛ کارمندی که ژولیده و خسته و نامرتب سرکار حاضر می شود، خمیازه می کشد، سرش را می خاراند و . تمیز، آراسته و خوش بو سر کار حاضر شوید. ۷
.اغراق معدود کارمندان خانم در آرایش نیز ممکن است همین حس را منتقل می کند. روح فرساست

وع را به بلند شوید و با متانت با او صحبت و وی را توجیه کنید و اگر آرام نشد این موض. اگر به هر دلیلی ارباب رجوع جسارت و توهین کرد حق گلاویز شدن با او و دادزدن را ندارید. ۸
.تجربه نشان داده که ماجرا به شکل مسالمت آمیزتر و کم خسارت تری حل می شود. مسئولتان بگویید

و هم در است و ا« کسی»یادتان نرود هر فردی که به شما مراجعه می کند برای خودش . کار را به خاطر تعریف یک خاطره متوقف نکنید. جلوی ارباب رجوع با همکاران تان شوخی نکنید. ۹
.و انتظار توجه و احترام ویژه دارد« !سرای خود سری دارد و سامانی»

ار به اداره ی شما هم یک روز برای انجام یک ک. جملاتی از این دست را نگویید... و « برید شکایت کنید»، «من که قانون رو وضع نکردم»، «این مشکل شماست»، «به من مربوط نیست». ۱۰
اضافاتعمل با اندکی تغییر و راهنمای -مدیر راهنامه  __.گره از کار خلق باز کنید تا دیگری هم گره از کار شما بگشاید. دیگری می روید و می بینید که این جملات چقدر سمی اند
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۲کارکناناصول اخلاق حرفه ای 
یار مهم اطلاع از منشور اخلاقی سازمان و عمل به آن برای مدیران و کارکنان بس.هر سازمان و شرکت، معمولاً یک منشور اخلاقی و حرفه ای دارند که بیشتر اوقات حتی از دو جمله آن هم اطلاعی ندارندارمندان ک

د می کند و کارمند خوب، کارمند بد با هزار منشور احتمالاً هنوز بد برخور.پیمان ببندیم که آنچه را برای خود می پسندیم برای دیگران نیز بپسندیم و آنچه را برای خود نمی پسندیم برای دیگران هم نپسندیم. است
:نکته زیر در کمتر منشوری آمده است که برای ارایه خدمات در حوزه بهداشت مفید اند۱۰بدون منشور و دستور مافوق باز هم عملکرد خوب و محترمی دارد اما 

قوقش عموماً از شرایط این شغل را پذیرفته اید، ح. به ویژه اگر کارمند دولت هستید. منت نگذارید و باز هم منت نگذارید. برای ارایه خدمت و انجام دادن کاری که وظیفه ی شماست سر ارباب رجوع منت نگذارید. ۱
.پس لطفاً منت نگذارید. بیت المال تامین می شود و رایگان و عام المنفعه کار نمی کنید

کنید خودتان وقتی به یک اداره ی دیگر مراجعه می کنید این حس را پس ذهن تان ندارید؟ حال مردم را خوب. پیش فرض عموم مراجعان این است که کارمندان به جای کار راه انداختن، گره توی کار می اندازند. ۲
.زه می کندهمین سه کار معج. اگر ارباب رجوعی عصبانی است، سواد کمی دارد، شما آرامش به خرج بدهید، لبخند بزنید و بگویید کمکش می کنید. بیشتر و بیشتر، کمی بیشتر صبوری به خرج دهید

وبی به حس خ. اهار و نماز استفاده کنید یا چای بنوشیدت نما می دانیم شما انسان هستید، مشکلات و ناراحتی های شخصی یا کاری دارید، از آهن ساخته نشده اید و حق دارید نفسی چاق کنید و از فرص.۳
.به ویژه وقتی موقع کار سرتان توی گوشی نیست یا دارید سایت های خبری را چک می کنید. عموماً می پذیرند و درک می کنند. ارباب رجوع می دهید اگر همین را به او بگویید

ام آن ها را از با بداخلاقی انتق. آن ها نمایندۀ همه نیستند. حتماً بین ده ها نفری که به محل کار شما می آیند انسان ناهموار، بدخلق و کم طاقت هم هست. شما انتخاب نمی کنید چه ارباب رجوعی داشته باشید. ۴
!وقتی تلفن زنگ می خورد، بردارید و جواب بدهید. پاسخ دادن به تماس های تلفنیِ کاری یکی از وظایف شماست. دیگران نگیرید

کنید و یادتان نرود هرگز تحقیرآمیز با ارباب رجوع برخورد ن. یک لبخند، یک سلام، یک تماس چشمی به هر دو نفر شما کمک می کند. وقتی کسی به شما مراجعه می کند سرتان را بلند کنید و به او نگاه کنید. ۵
.اگر کارشان به شما افتاده دلیل نمی شود به شکلی برخورد کنید که انگار حیات و مماتش به شما گره خورده است. بعضی از آن ها حتی مقام و جایگاه اداری بالاتری از شما دارند

راب است و ی ها تاخیر دارد، ساعت کار شما زیاد است، کولر اتاق شما خکاراینکه قسمتی از حقوق شما را دیر داده اند، رئیس، کار اضافه کمی داده، سنوات سال قبل را ندادند یا انکالی ها و ماموریت ها و اضافه . 6
!ن است؟منظورم روش. هنگام انجام کار به هیچ وجه صحبت را به سمتی نبرید که مراجعه کننده گمان کند شما توقع ویژه ای برای انجام وظیفه تان از او دارید. گناه او نیست. ابداً ربطی به ارباب رجوع ندارد... 
عدود اغراق م. انصافاً روح فرساست... میز کارتان مرتب باشه؛ کارمندی که ژولیده و خسته و نامرتب سرکار حاضر می شود، خمیازه می کشد، سرش را می خاراند و . تمیز، آراسته و خوش بو سر کار حاضر شوید. 

.کارمندان خانم در آرایش نیز ممکن است همین حس را منتقل می کند
تجربه نشان . گوییدبلند شوید و با متانت با او صحبت و وی را توجیه کنید و اگر آرام نشد این موضوع را به مسئولتان ب. اگر به هر دلیلی ارباب رجوع جسارت و توهین کرد حق گلاویز شدن با او و دادزدن را ندارید. ۸

.داده که ماجرا به شکل مسالمت آمیزتر و کم خسارت تری حل می شود
ری دارد و سرای خود س»است و او هم در « کسی»یادتان نرود هر فردی که به شما مراجعه می کند برای خودش . کار را به خاطر تعریف یک خاطره متوقف نکنید. جلوی ارباب رجوع با همکاران تان شوخی نکنید. ۹

.و انتظار توجه و احترام ویژه دارد« !سامانی
می روید و شما هم یک روز برای انجام یک کار به اداره ی دیگری. جملاتی از این دست را نگویید... و « برید شکایت کنید»، «من که قانون رو وضع نکردم»، «این مشکل شماست»، «به من مربوط نیست». ۱۰

اضافاتعمل با اندکی تغییر و راهنمای -مدیر راهنامه __.گره از کار خلق باز کنید تا دیگری هم گره از کار شما بگشاید. می بینید که این جملات چقدر سمی اند
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ی و نشست دکتر خالددیدار 
فر رئیس محترم دانشگاه 
علوم پزشکی شهرکرد با 
مسئول اعتبارات سفر 

ریاست جمهوری
بامحوریت؛ پیگیری جذب 

س اعتبارات مصوب سفر رئی
جمهور به استان

یکشنبه بیست و ششم
۱4۰۲شهریور ماه 



◦
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و آشنایی با کالاها»آموزشی یک روزه کارگاه 
«خدمات آسیب رسان به سلامت 

با حضور رئیس اداره مراقبت بیماریهای ۱4۰۲/۶/۲۷تاریخ در 
غیرواگیر وزرات بهداشت ،درمان و آموزش پزشکی ، معاون 

ی و بهداشت دانشگاه و رئیس مرکز بهداشت استان ،معاون فن
یر مدیران مرکز بهداشت استان ،مسئولین واحد بیماریهای غ

واگیر شهرستان ها و کارشناسان مربوطه
قانون احکام دائمی برنامه های ۷آشنایی با بند ج ماده : با هدف 
خص و بحث پیرامون راهکارهای ارتقا شابررسی _کشورتوسعه 

ارائه گزارش اقدامات انجام شده توسط شهرستان ها _ها 
درخصوص ممنوعیت تبلیغات کالاها و خدمات آسیب رسان 

الاها بررسی چالش ها و موانع اجرای قانون ممنوعیت تبلیغ ک_
بررسی برنامه های در پیش رو و چشم_و خدمات آسیب رسان 

.شداستان  برگزارجلسات مرکز بهداشت در سالن انداز آینده  
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شورای مدیران معاونت بهداشت دانشگاه و جلسه 
استان مرکز بهداشت 

دکتر احمدی معاون بهداشت دانشگاه و رئیس : باحضور
مرکز بهداشت استان، خانم دکتر جوادی معاون فنی و 

ری پایش بارگذا: محوریتبا مدیران مرکز بهداشت استان 
؛ HOPمستندات عملکرد برنامه های جاری در سامانه 

ه های بررسی وضعیت مراکز شبانه روزی استان، بررسی نام
رسیده از وزارتخانه برای شرکت و ارایه دستاوردها در 

همایش سه روزه تهران؛ بیان نظرات و انتظارات مدیران 
و رصد برنامه های واحدهای متناظر شهرستانی ستادی 

گروه/ وهمچنین بررسی برنامه ها و چالشهای هر مدیریت
.برگزار گردید ۱۴۰۲/شهریور/۲۷در تاریخ 



فراخوان ارسال تجربیات و
درس آموخته برای 
همایش روز جهانی 

بهداشت محیط
روز جهانی ۱۴۰۲مهرماه ۴

بهداشت محیط
اخرین تمدید مهلت ارسال
مقالات، دستنوشته ها، 

درس اموخته ها تا ساعت 
شهریور ماه ۲۸صبح ۹

۱۴۰۲

57



58

خبرایرنا، تارنمای گزارش روز شنبه

خطرهبهادادههمه!استکنندهنگرانترکیهجمعیت"عنوانتحتگزارشیطیترکیه
ه،ترکیاساسیپویاییشاخصعنوانبهجمعیتقدرت:نوشت"کنندمیاشارهجدی

کاهشطلاق،آمارافزایشبرعلاوهکهدهدمینشانارقامواعدادودیدهجدیآسیب
میوخیسطوحبهنیزتولداولینوازدواجاولینسنفرزندان،تعدادوفرزندآورینرخ

.استرسیده
هایالسدربود،پویاخانوادهساختاروزیادجمعیتدارایکهترکیهگزارش،اینبهبنا

کاهشوحشتناکیطرزبهترکیهدرولدوزادنرخوشدهجمعیتیانحطاطدچاراخیر
.استانداختهخطربهخانوادهساختاروجمعیتیقدرتروند،اینادامهویافته

دروحشتناکیتغییراتاخیرسال هایطیکهکرداعلامهمچنینترکیهآمارموسسه
ایمانزتولد،اولینسنازدواج،اولینسنجمعیت،بهفرزنداننسبتولد،وزادخامنرخ

.استدادهرخترکیهدرطلاقآماروسزارین
وریطبهرسیدهخطرجدیسطحبهترکیهدرفرزندآورینرخموسسه،ایناعلامبهبنا
کردهتنزلدرصد۳.۱۲به۱۹۹۰سالدرکه۱۹۸۰سالدرصدی4.۵۶فرزندآورینرخکه

.استیافتهکاهشدرصد۱.۶۲به۲۰۲۲سالدربود،
ایندر۱۹۵۰دههدرولدوزادنرخبالاترینکهدادگزارشهمچنینترکیهآمارموسسه

تدریجبهسالهمانازجمعیتکاهشروندولیشدهثبتدرصد۶.۷۲رقمباوکشور
۱.۶۲بهاکنونوکردهتنزلجمعیتجایگزینیسطحزیربه۲۰۱۷سالدرویافتهادامه

,استرسیدهدرصد
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هبودجوبرنامهسازماندرکهایرانجمعیتیچالش هایمهم ترینبررسینشستدر(دوشنبه)امروزیزدی،حسین زادهمهدی
رینبهتبهجمعیتجوانیوخانوادهازحمایتقانونکهاستاینبودجهوبرنامهسازمانومادغدغهتمام:کرداظهارشد،برگزار
قانونهکشودتبیینباید:افزودوی.استمدیرانبرایخصوصبهتبیینجهادنخستمرحلهدرآنلازمهوشوداجراییشکل

جمعیترشد(۱۴۳۰سالتا)بعدبه۳۰دههاززیرادارد؛ضرورتیچهآنشدناجراییوجمعیتجوانیوخانوادهازحمایت
چهایدبوکجاستمشکلکهبگیردقراربررسیموردموضوعاینبایدومی شودنزولینیزآنازبعدوشدخواهدصفرکشور
ومتفاهنیازمندآنرشدوجمعیتموضوع:دادادامهبودجهوبرنامهسازمانورزشوگردشگریفرهنگی،امورسرپرست،.کنیم

خواهیمپیگیریراآنوشوداجرابایدجمعیتجوانیقانونکهداریمباوروشودحاصلجمعیاغنایتااستگفت وگو
چگونهکهیمبرسایدهاینبهکهکنیمتبیینراجمعیترشداهمیتباموضوعداریمقصدفعلاً:کردتاکیدیزدیحسین زاده.کرد

برخیعلتبهمی شددادهجمعیتجوانیقانونراستایدربایدکهتخصیص هاییمتأسفانه.شوداجراییشکلبهترینبهقانون
برسد،امسرانجبهزودترجمعیتجوانیقانونیاجرایبرایموافقنامه هاامیدواریم:گفتوی.استنشدهانجامهنوزقانون،مشکلات

ازمانسورزشوگردشگریفرهنگی،امورسرپرست،.استشدهمشخصنیزاقداماتوبرنامهوبارگذاریموافقتنامه هااینالبته
اجرایامسالکنیم،اقدامآنقانوناجرایوجمعیترشدراستایدرکهبرسیمباوراینبههمهاگر:کردتصریحبودجهوبرنامه
بازدییحسین زاده.باشیممحسوستغییریکشاهدسیزدهمدولتهمیندرامیدواریموافتادخواهدجلوترمرحلهچندینقانون
جامعهدرگذاریرتاثنقشیکعنوانبهجامعهدرمادرنقشباید:گفتکند،تغییربایدجمعیتموضوعبهنگاهماناینکهبرتاکید
جوانی.یریمبگفاصلهفرزندآوریونگاهاینازتاشدهباعثافکاربرخیزیراشود،سازیفرهنگفرزندآوریبرایبایدوتبیین

ومهبرناسازمانورزشوگردشگریفرهنگی،امورمعاونحسینی،منصوراستسیدانقلابدومگامچالش هایازیکیجمعیت
دوممگادرایراناسلامیجمهوریاهمیتبابسیارچالش هایازیکیجمعیتجوانی:کردبیاننشست،ایندرهمکشوربودجه
سالازایرانجمعیترشدنرخ.استخوردهکلیدگذشتهسال هایطیجمعیترشدآهنگشدنکنُدباچالشاینکهاستانقلاب

بهمربوطآمارهایخصوصدرکشوربودجهوبرنامهسازماناستان هایامورمعاونتطاهری،داشتقدرتشدیدیکاهش۹۵تا۷۵
رشدنسبتکهمی شودتقسیمبالابهسال6۵وسال6۴تا۱۵سال،۱۴تاصفرگروهسهبهجمعیت::گفتجمعیت،تغییرات
،6۵و۵۵سال هایدرشدهانجامسرشماری هایبراساس:افزودوی.است جمعیتجوانیشاخصراسال۱۴تاصفرجمعیت
.باشدبیشتردرصد۴۰ازبیشترجمعیتجوانیشاخصاگرزیرابود؛قبولقابلودرصد۴۰ازبیشترجمعیتجوانیشاخص
ازمانساستان هایامورمعاونت.داشتخواهدناگوارینتایجنشود،برطرفنیازایناگروداردنیازهاییجوانجمعیتاینطبیعتاً
سیاست هایپیدر:کردبیانداشت،شدیدیکاهش۹۵تا۷۵سالازایرانجمعیترشدنرخاینکهبیانباکشوربودجهوبرنامه
سالازسال۲۰طیایراندرمی کشدطولسال۱۰۰دیگرکشورهایدرکهجمعیتینرخکاهشکهبودیمشاهدجمعیتکنترل
بینفرزندآوریتعدادواستداشتهماکشوردرشدیدیکاهشنیزباروریشاخص:گفتطاهری.دادرخ۱۳۹۵سالتا۱۳۷۵
شاخصاینامااست،بودهنفر۹استان هابرخیدرحتیونفر۷حدودچیزی،6۵سالسرشماریاساسبرسال،۴۹تا۱۵سنین

.استبودهنفردوتایکحدودگذشتهسالچنددر



با حضور دکتر احمدی معاون بهداشت و 
رییس مرکز بهداشت استان ، دکتر اسدی
معاون تربیت بدنی و سلامت آموزش و 

پرورش ، آقای اسماعیلی رئیس اداره سلامت
اداره کل آموزش و پرورش استان ، مدیر گروه
سلامت جمعیت خانواده و مدارس، مدیر واحد 

سلامت محیط و کار، مدیر گروه آموزش و 
سلامت، مدیر گروه تغذیه، مدیر واحد دهان و

:  محوریت با  استاندندان مرکز بهداشت 
گزارش عملکرد مدارس مروج سلامت در 

ایی سنوات گذشته و مباحث مربوط به بازگش
مدارس، مبحث مکمل یاری دانش آموزان و 

خدمات دهان و دندان و آمادگی برای نظارت 
و مراقبت بهداشتی دانش اموزان و ایجاد 

هماهنگی بین مرکز بهداشت استان و اداره 
در روز دوشنبه  استانکل آموزش و پرورش 

.بیست و هفتم شهریور ماه برگزار گردید
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مدارسدر آستانه بازگشاییاستانکمیته ی استانی مدارس مروج سلامت و هماهنگی نظارت بر بهداشت مدارس 
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بسته لبخند مادری و اهدای 
طرح حمایتی از مادر دارای 
ه فرزند سه قلو به ارزش سی س
رم میلیون تومان به خانواده محت

وندیعیدی 
رئیس ستاد اجرایی : باحضور 

، دکتر (ره)فرمان امام خمینی
احمدی معاون بهداشت دانشگاه 
و رئیس مرکز بهداشت استان ،
معاون فنی و مدیرگروه سلامت

جمعیت خانواده و مدارس مرکز 
استانبهداشت 

۱۴۰۲/ شهریور/۲۸

.هم نپسندیمپیمان ببندیم که آنچه را برای خود می پسندیم برای دیگران نیز بپسندیم و آنچه را برای خود نمی پسندیم برای دیگران



 تجلسه آموزشی سامانه یکپارچه مدیریت تجهیزات پزشکی در حوزه بهداش
داره سرکارخانم دکتر جوادی معاون فنی مرکز بهداشت استان ، مهندس بهرامی کارشناس ا: باحضور

در روز سه شنبه  تجهیزات پزشکی دانشگاه ، کارشناس مسئول تجهیزات پزشکی مرکز بهداشتابعه
/  شکی ثبت تجهیزات پز: هدفبیست و هشتم شهریور ماه در سالن جلسات مرکز بهداشت استان  با

شکلات زنجیره سرما معاونت بهداشت و شبکه های تابعه در سامانه مربوطه و بررسی م/ غیر پزشکی 
.در حوزه تجهیزات پزشکی شبکه ها برگزار شد

های در این جلسه با اهدای لوح از کارشناسان تجهیزات پزشکی شبکه بهداشت و درمان شهرستان
.و تشکر شد ت استان و کارشناسان تجهیزات پزشکی شبکه های شهرکرد و کیار تقدیر 

  



بهداشت مدیریت جلسه در حوزه 

ها تصمیم گیری کنند؛ ارایه ایده ها و اطلاعات را استکاری زمانی صورت می گیرد که گروهی از متخصصان دور هم جمع شوند تا درمورد یک مشکل بحث کنند، به دنبال یک راه حل باشند، درباره درخوجلسه 
مایند یا موفقیت سازمان یا واحدی را بخاطر مناسبتی یا ارتقای ی نبروزرسانی یا به اشتراک بگذارند، وضعیت موجود و آینده را ارزیابی کنند؛ تغییرات را بررسی کنند، تیم سازی یا بارش افکار و هم اندیش

انواع جلسات کدامند؟دویل  و استراوس  . جلسات کاری می تواند بین مدیران و کارکنان سازمان، نمایندگان سازمان و مشتریان و یا رهبران بخش و اعضای تیم آن ها برگزار شود. شاخص ها جشن بگیرند
جلسه  حل  مساله  زمانی جواب  می . تا تمایل تغییر نباشد، مشکل  حل  نمی شود. آنچه  اهمیت  دارد این است  که  وضعیت  موجود باید تغییر یابد:جلسه  حل  مساله. ۱:نوع  زیر تقسیم  می کنند4جلسات  را به  

جلسه برای تغییر و اصلاح فرایند صدور . فرایند صدور کارت بهداشتی متصدیان نانوایی باعث نارضایتی گیرندگان و ارایه دهندگان خدمات است: مثال. دهد که  تمایل به  تغییر در جلسه  وجود داشته  باشد
جلسه  . ۲.شودجلسه برای تعیین علل پایین بودن پوشش واکسیناسیون و تغییر پوشش برگزار می . یا پوشش واکسیناسیون در یک روستا پایین است. کارت با همه ذینفعان برگزار می شود

اگر سازمان  ساختار سلسله  مراتبی دارد، جلسه  باید تصمیم گیرنده  نهایی. در حالی که  در جلسه  تصمیم گیری فشار برای اخذ تصمیم نهایی است. جلسه  حل  مسائل، الزاماً  تصمیم گیری نیست:تصمیم گیری
جلسه  گزارش دهی و . ۳. شودجلسه ای برای تنظیم برنامه ماهانه بازدید از خانه های بهداشت یک مرکز خدمات جامع سلامت یا شبکه های استان برگزار و تصمیم گیری می : مثال. داشته  باشد
ارایه : مثال.هدف  مدیران  از برگزاری چنین  جلساتی، برقراری اعتماد و حصول  اطمینان  از انجام  کارها و پایش است. درصدی از جلسات  اداری مخصوص  گزارش دهی و استفاده  از اطلاعات  است:اطلاع رسانی

پویایی جلسات  بازخورد، متفاوت  از جلسات  (:بازخورد یا فیدبک)ارزیابیجلسه  _4سالیانهگزارش روسا و معاونین بهداشت شبکه های بهداشت و درمان شهرستان ها از میزان پیشرفت فصلی برنامه عملیاتی 
جلسه جمع بندی و پایان بازدید : مثال.این گونه  جلسات  ارزشمند است  چون هریک از افراد فرصت  مشارکت  را دارند. در چنین  جلساتی افراد زیادی اظهارنظر و پیشنهاد ارائه  می کنند. گزارش دهی است

شهرستانیمدیریتی و نظارت مدیران مرکز بهداشت استان از یک شهرستان با شرکت رییس و معاون شبکه و مسئولان واحدهای ستادی استانی و 

اگر این دو نکته رعایت شوند، کمترین هزینه، برای تیم و مدیر ایجاد می شود. اگر بخواهیم مهم ترین نکات تصمیم گیری را بیان کنیم، فقط به دو نکته اشاره می کنیم:تله خطرناک قبل و بعد از تصمیم گیریدو 

در واقع فکر نکنیم عقل ".شاید من نکته ای را در نظر نگرفته ام که سایر افراد حاضر در جلسه آن را در نظر گرفته اند و به آن فکر کرده اند": در جلسات تصمیم گیری همیشه این نکته را در ذهن داشته باشیم_۱
این جمله شعار جلسات شرکت معروف دنیا یعنی . کل هستیم P&G این جمله همچنین یکی از ... . شرکت مادر برندهای تاید، اورال بی، کرست، هد اند شولدرز، ژیلت، لوازم اصلاح براون، پمبرز و. است

.انتشارات هاروارد است"بازی برد"نقاط عطف کتاب 
اتفاقی که زیاد دیده می شود این بوده که افراد مخالف، بعد از . افرادی که در جلسه نظر مخالف نظر اتخاذ شده در پایان جلسه داشتند، باید از تصمیم نهایی حمایت کنند:حمایت از تصمیم نهایی جلسات. ۲

. عد از جلسه به بیرون منتقل میکنندا بجلسه نهایت کارشکنی را داشته اند تا ثابت کنند حق با آنها بوده و در جلسه این اتفاقات را پیش بینی کرده بودند یا نظر مخالف خویش ر



بیماریشپایونظارتریزی،برنامهاستانیکمیتهاولین
(SIP)ایدز

داری،استاناجتماعیاموروفرهنگیمحترممدیرکلحضوربا
استان،داشتبهمرکزرییسوپزشکیعلومدانشگاهبهداشتمعاون
بیماریهایابمبارزهوپیشگیریگروهمدیراندانشگاه،درمانمدیر
ورگان هااازمایندگانینوایدزکارشناسواستانبهداشتمرکز

بیمه،،اموراجتماعیوکاربهزیستی،زندان،اجرایی؛دستگاه های
اباسلامیتبلیغاتخون،انتقالجوانان،ورزشاحمر،هلال

  سالردعملک ارایه ،پیشین جلسهمصوباتبررسیمحوریت؛
 اقدامات و 140۳ تا 1۳۹۹ از ایدز از پیشگیری پنجم برنامه ،گذشته
 ماتخد ،جدید موارد شناسایی آموزش؛ بر مبنی گرفته صورت
  جرایا و سیار و ثابت های کلینیک راه اندازی ،رایگان درمانی

سطحدر (HIV)بیماری این کنترل برای ۹0×۹0×۹0 استراتژی
لساتجسالندرشهریورماهنهموبیستچهارشنبهروزدراستان
.گردیدبرگزاراستانداریمردانیشهید



ههدازایدزمراقبتبرنامهشروعابتدایازاستاندرایدزبهمبتلابیمار1۹۵ثبتوشناساییازبختیاریوچهارمحالبهداشتمرکزرییسوپزشکیعلومدانشگاهبهداشتیمعاون-ایرنا-شهرکرد
  ایدز بیماری پایش و نظارت ،برنامه ریزی استانی کمیته نخستین در پنجشنبه روز احمدی علی .نمودندمهاجرتیافوتمابقیودارندقرارمراقبتتحتنفر1۶۷تعدادایناز:گفتودادخبرکنونتا۷0

عنوانبهاجتماعیمسائلحوزهدرواستویروسیبیمارییکایدزآیاچگفت؛داردادامه140۳تا۹۹ سال از که کشور در ایدز از پیشگیری پنجم استراتژیک استانی و ملی برنامه به اشاره با استان در
قرارتوجهموردماعیاجتوبهداشتیمعضلعنوانبهمسائلسایروبه دوشیوخانهبیکاریفقر،خانواده،ازشدنطردواجتماعیانگوحشت،ترس،دلیلبهواستنظرمدبیماریوآسیبیک

.استکنترلودرمانقابلوپیشگیریقابلوداردمتعددیانتقالراههایایدز.کردطردجامعهوخانوادهازراانهاوزدانگمبتلاافرادبهنبایدلذاو.استگرفته

  مصرف دارو نفر 180 بیماری این به شده شناسایی مبتلا افراد از :اظهارداشت وی .شودشناساییبایداستاندرمبتلابیمار۵00ویکهزارحدودکهمی شودزدهتخمینکشورینرمبراساسوی،گفتهبه

.می شودانجامآنهابرایویروسیبارسنجشنفر100تعداد این از که دارند قرار مستمر مراقبت تحت نفر 167 و می کنند

درامایرندمی گدارونیزبیمارانازتعدادی:افزودمی کنند،دادند،مصرفکهداروهایبهمطلوبیومناسبدرمانیپاسخهستند،درمانتحتکهافرادیدرصد۹4ازبیشاینکهبهاشارهبااحمدی
کنترلوپیشگیریویآیاچعفونتکنترلراهبردیبرنامهپنجمیناجرایدر:گفتبختیاریوچهارمحالبهداشتمرکزرییس.هستنددرمانتحتوکنندمیکارفارسخلیجحاشیهکشورهای

  در بیماری کنترل منظور به درمان دوره آغاز و بیماری این به مبتلا افراد شناسایی :افزود وی .استاجراییدستگاه هایبخشیبینتعاملوهمکارینیازمندامراینکهقراردارد،اولویتدربیماریاین

  گسترش از بتوان تا ،است ارانبیم موقع به شناسایی برای مشکلات مهمترین از اجتماعی انگ اینکه به توجه با تا دارد فرهنگسازی به نیاز امر این که است ضرورت یک عفونت انتقال چرخه قطع راستای

.کرد جلوگیری بیماری

درخصوصجامعسانیاطلاع رمربی،تربیتکارگاه هایبرگزاریجملهازمختلفبرنامه هایایدز،عفونتکنترلاستراتژیکملیبرنامهاجرایراستایدرتاکنونازسال گذشته:گفتاحمدی
.استشدهانجامایدزپیشگیری

وسامانروجنبدرشهرکرد،جدیدبیمارموردچهارکهشدهارائهکردند،مراجعهسیارکلینیکبهکهکسانیبرایاستانسطحدرویایاچتستومشاوره۳۹۸وهزار2درسال گذشتهوی،گفتهبه
شاخصه هایازرماندومراقبت:گفتوکرداشارهمثبتبیمارانبرایسهسطحدندانپزشکیخدماتارائهبهوی.استانجامدرحالدرمانیمراکزدربیماراناینبرایرایگاندرمانوشناسایی

ویروسیبارارزیابیوگیردارقردرمانپوششتحتوبرقراررفتاریمراکزبابیمارارتباطبیمار،وشناساییتشخیصازپسطرحدراینکهاستبیماریایندرمانوپیشگیریحوزهدرمهمواصلی
  از مختلف خدمات ارائه همچنین و مبتلا بیماران شناسایی برای درشهرکرد زنان مراقبت مرکز یک و رفتاری بیماری های مرکز یک هم اکنون ،شد یادآور احمدی .شودانجامدوره ایصورتبهبیماردر

  پزشکی علوم دانشگاه محوریت با ارگان و سازمان 23 همکاری با کشور در ایدز کنترل برنامه :گفت بختیاری و چهارمحال پزشکی علوم دانشگاه بهداشتی معاون .است فعال استان در مشاوره و درمان

خواهندقراردرماندرصدتحت۹0،شناسایی مبتلا افراد درصد 90 برنامه این شدن اجرای با ،وی گفته به .دهند انجام کیفیت با را مربوطه های فعالیت برنامه شرکای رود می انتظار که اجراست درحال
 ارائه جنسی بیماری اورهمش مرکز این در :وافزود داد خبر شهرکردعلی امام کلینیک در جنسی بیماری تشخیص جدید کلینیک شدن فعال به وی .کردخواهدپیداکاهشویروسیباردرصدهم۹0گرفت،

.می شود



“
ارائه 

خدمات 
بهداشتی 
و درمانی 

توسط تیم 
سلامت 
شبکه 

بهداشت و 
درمان 

شهرستان 
کوهرنگ 
به مناطق 
عشایری 

امیر آباد و 
دشت 

زری

ی                              مراقبت های قبل ازباردار۴ویزیت پزشک ✓
مراقبت مادر باردار ۲✓
سال۲موردمراقبت های کودکان بالای۱✓
مراقب های جوانان ۱✓
موردمراقبت های میانسالان۲✓
موردمراقبت های سالمندان ۵✓
موردغربالگری فشارخون۴✓
موردتوزیع قرص آهن ۸✓
توزیع قطره مولتی ویتامین۲۰✓
عددتوزیع قطره آهن ۴✓
(A+D)عددتوزیع قطره۲✓

  

عددتوزیع قطره استامینومن ۴✓
عددتوزیع قرص مولتی ویتامین ۲✓
عددتوزیع قرص مولتی ویتامین مینرال ۲۰✓
عددتوزیع قرص یدوفولیک ۱۰✓
عددتوزیع قرص ویتامین ۳۰✓
( ۵۰۰۰۰)عددتوزیع قرص ویتامین د۳۰✓
به کودکان اسهالی ORS عددتوزیع۱۰✓
(A+D)پمادبسته۱✓
عددتهیه لام خونی۱۰✓
آموزش درزمینه دفع بهداشتی فضولات حیوانی6✓
مشاوره آموزش درزمینه فرزندآوری✓
وریآمشاوره فرزندیائسگی/ بلوغوران د



ا خانواده سالم، جامعه سالم ب
برنامه سلامت خانواده

راستای عملیاتی نمودن سند ملیر د️
برگزاری کارگاه آموزشی سالمندان

ید مشکلات شناختی در سالمندان، با تاک
بر بیماری آلزایمر

اسخانم دکتر حبیبی سالمند شن:مدرس
توانمند سازی کارکنان مراکز : باهدف

نگهداری سالمندان
کارکنان مراکز نگهداری :گروه هدف
 سالمندان
ه مدیریت سلامت جمعیت خانواد: با حضور

و مدارس، کارشناس برنامه سلامت 
سالمندان معاونت بهداشتی

  



:سلامت آخرین اخبار 
صص طب سجاد صادقی پزشک و متخدکتر :آلزایمربه مناسبت روز جهانی متخصص طب سنتی توصیه های 

مرحله اول تنظیم خواب امری ضروری است بخصوص خواب شبانه برای عملکرد مغز مهم است ودر :ایران
یشان بسیار عالی است، سالمندان اگر ورزش کنند کارکردهای ذهنورزش .بخوابندافراد باید ده یازده شب 

 ها برای پیاز و سیر با وجود این که بسیار خوراکی های خوبی هستند اما مصرف خام آن.افزایش پیدا می کند
ت، دوغ، آب کسانی که طبع سردی دارند باید از سردیجات مثل ماس. کسانی که فراموشی دارند مفید نیست
گه مصرف خوراکی های فست فودی و خوراکی هایی که حاوی مواد ن. سرد، خیار و گوجه فرنگی پرهیز کنند

غذاییبهتر است تنقلات مضر را از برنامه. استدارنده هستند برای عملکرد مغز و سایر اعضای بدن مضر 
مویز به عنوان یک خوراکی مقوی مغز جایگزین تنقلات بازاری شود، بخصوص برای. خود حذف کنیم

بای زنجبیل هم مقوی حافظه است و میتوانند از مر. کودکان و کسانی که زیاد از مغزشان کار می کشند
ی ضد زنجبیل تازه هم استفاده کنند، البته افرادی که گرم مزاج هستند یا حملات آسمی دارند و یا داروها

اضطراب و مربای گل سرخ هم می تواند به کاهش. انعقاد خون مصرف می کنند نباید از زنجبیل استفاده کنند
رخ خوراکی هایی مثل حریره بادام به همراه هل و دارچین و پودر گل س. تنش ها و افزایش حافظه کمک کند

.بسیار برای حافظه مفید است
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...حیوان گزیدگی
.باشیدمراقب 

گفت وگو با خبرنگار فارس در در ۱۴۰۲/ شهریور/ ۲۹در روز چهارشنبه احمدی دکتر 
یماری شهرکرد، با اشاره به انجام اقداماتی در جهت جلوگیری از خطرات احتمالی ابتلا به ب

تمامی افرادی که دچار حیوان گزیدگی می شوند : هاری در چهارمحال و بختیاری، گفت
شست و شوی جامع سلامت،لازم است اقداماتی اعم از مراجعه سریع به مرکز خدمات 

.دقیقه را انجام دهند۱۵محل گزیدگی با آب و صابون به مدت 
تزریق سرم و واکسن های ضد هاری: رئیس مرکز بهداشت چهارمحال و بختیاری ادامه داد

در چهار نوبت در روز های صفر، سه، هفت و چهارده از جمله دیگر اقداماتی است که لازم 
یل است بعد از حیوان گزیدگی انجام شود و عدم انجام واکسیناسیون علیه هاری به دلا

.متعدد خطر مرگ ناشی از بیماری هاری را افزایش می دهد
مورد حیوان گزیدگی در استان ۵۹۴هزار و ۵احمدی با اشاره به اینکه در سال گذشته 

6۵6هزار و ۲ماهه نخست سال جاری بیش از ۵طی : گزارش و به ثبت رسیده است، افزود
.حیوان گزیدگی در استان ثبت شده است

دگی همچنین نسبت به مدت مشابه سال گذشته آمار حیوان گزی: وی در پایان یادآور شد
.  در استان پنج درصد افزایش یافته است
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.ستسلامت روان؛ مسئولیت فردی و اجتماعی همه ما
در آخرررین روز کرراری شررهریورماه؛ ششررمین جلسرره 

انواده کارگروه اجتماعی و فرهنگی، سلامت، زنان و خ
ی اجتمراعی استان به ریاست معاون محترم سیاسی امنیت

.استاندار برگزار شد
پنجشنبه ساعت ده و سی دقیقه1402/ 6/ ۳0

مت و امنیرت سالن شهید مردانی استانداری، با شرکت رییس دبیرخانه سرلا
غذایی دانشگاه

معاونواستانبهداشتمرکزرییساحمدی،دکترجلسهایندر
وتاهمیارایهضمنشهرکردپزشکیعلومدانشگاهبهداشت
ضایاعازانتظاراتبیانبهروان؛سلامتبهپرداختنضرورت
اسبمنبرگزاریبرایاستاناجراییهایدستگاهوکارگروه

برتاکیدباوی.پرداختندمهرماه24تا1۸ازروانسلامتهفته
بهداشتمرکزباهاسمنودستگاه هاسایرهمکاریوهمراهی

خصوصدرهاشهرستاندرمانوبهداشتهایشبکهواستان
یتمسئولروان،سلامت"شعارباروانسلامتهفتهبرگزاری

لاشتونمادینهفتهایناهمیتبه"ماستهمهاجتماعیوفردی
سترس،اخودمراقبتی،کاهشدربارهمردمتوانمندیافزایشبرای

تماعیاجارتباطاتوامیدآفرینیمساله،حلواوریتابافرایش
.پرداختسالمزندگیسبکو
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www.health.skums.ac.ir
رکرد،  مرکز معاونت بهداشت دانشگاه علوم پزشکی شه-میدان انقلاب-شهرکرد: آدرستلفن  گویا، 0۳8۳2224۵۹1

بهداشت استان چهارمحال و بختیاری

رهنگفاین بولتن برای جهاد تبیین خدمات سلامت، ارتقای 
.سلامت و جوانی جمعیت منتشر می شود

رد و مرکز پایگاه اطلاع رسانی و روابط عمومی معاونت بهداشت دانشگاه علوم پزشکی شهرک
به ما "پیام رسان بله"در .بهداشت استان چهارمحال و بختیاری

لینک ble.ir/join/NzJlYTk2ZG.بپیوندید
https://eitaa.com/joinchat/3406823620C5468bb6751ایتا

بولتن علمی فرهنگی، اجتماعی و خبری بهداشت
1402، شهریور ماه  صفحه72*، 20ترویجی و الکترونیک ماهیانه شماره 

استان چهارمحال و بختیاریمعاونت بهداشت دانشگاه علوم  پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی 

با مشارکت شورای سردبیران، زهرا کرمیطیبه یزدانی، : گانکنندتهیه 

دکتر علی احمدی، دانشیار اپیدمیولوژی، عضو هیات علمی دانشگاه : مدیرمسئول

https://health.skums.ac.ir/page-Behdasht/fa/19/form/Cl2622/link:    آدرس الکترونیک نسیم
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